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V) Conformidade

@ Codbdigo de Conduta
dos Fornecedores

do Grupo JCDecaux

O Cédigo de Conduta dos Fornecedores do Grupo JCDecaux define os principios que todos os
fornecedores que trabalham com a JCDecaux devem cumprir em suas atividades de negécios no
mundo todo. Faz parte da abordagem de desenvolvimento sustentdvel do Grupo JCDecaux.

Com base em padr&es internacionais reconhecidos, os principios norteadores da Organizacéo para
Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), a Declarac&o Universal dos Direitos Humanos
da ONU e as oito Convencdes Fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), este
Cédigo de Conduta dos Fornecedores reflete as expectativas do Grupo JCDecaux no que diz respeito
a ética, Direitos Humanos, sadde e seguranca no trabalho e o meio ambiente.

Ao assinar o Cédigo de Conduta dos Fornecedores do Grupo JCDecaux (o “Cédigo de Conduta”),
o fornecedor aceita os termos deste Cédigo sem reservas e se compromete, em relagéo ao Grupo, a
cumprir rigorosamente os principios nele estabelecidos.

O Cédigo de Conduta estd incluido nos Termos e Condi¢des Gerais de Compras do Grupo JCDecaux
(JCDecaux Group's General Terms and Conditions of Purchase). Uma vez assinado, o Cédigo de
Conduta serd parte integrante dos documentos de compras contratuais firmados entre qualquer
empresa da JCDecaux e o fornecedor relevante.

Se uma lei ou regulamentacéo local oferecer protecdes superiores as do Cédigo de Conduta,
espera-se que os fornecedores cumpram essa lei ou regulamentacéo local.
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@ JCDecaux

OS PRINCIPIOS QUE REGEM
AS ATIVIDADES DO GRUPO JCDECAUX

Qualidade

A precisé@o e a busca permanente pela melhoria de nossos produtos e procedimentos permitiram que
a JCDecaux construisse uma imagem sélida e reconhecida e estabelecesse na JCDecaux uma cultura
corporativa estimulante e unificadora.

Honrando nossos compromissos

A confianca que o Grupo inspira em suas rela¢des profissionais resulta do fato de que a JCDecaux
honra seus compromissos.

Desenvolvimento sustentavel

O desenvolvimento sustentdvel é a esséncia do modelo econémico da JCDecaux. A JCDecaux projeta
e desenvolve produtos de mobilidrio urbano que combinam atendimento aos usudrios, estética,
qualidade, funcionalidade e eficdcia na publicidade para os anunciantes. O compromisso da JCDecaux
com o desenvolvimento sustentével esté relacionado aos dominios ambiental, social e corporativo e,
desde 2008, faz parte de uma politica proativa e exigente do Grupo JCDecaux.

Etica
As Regras Eticas Fundamentais do Grupo JCDecaux estéo resumidas na Carta Etica do Grupo
JCDecaux, disponivel no site do Grupo.



JCDECAUX

OS PRINCIPIOS QUE REGEM
AS RELACOES DO GRUPO JCDECAUX
COM SEUS FORNECEDORES

Conformidade com regulamentagédes

A JCDecaux conduz suas operagdes em conformidade com todas as leis e regulamentagdes pertinentes.

Concorréncia leal

A JCDecaux garante uma concorréncia aberta, livre e leal entre os seus fornecedores, com
base no livre acesso a propostas ou licitagdes, tratamento justo dos candidatos, transparéncia e
rastreabilidade dos procedimentos implementados.

Protecdo de dados pessoais

No édmbito da implementacdo do contrato entre a JCDecaux e os seus fornecedores, a JCDecaux
recolherd e processard dados pessoais relativos a tais fornecedores e/ou seus funciondrios e,
consequentemente, estabelecerd um processamento de dados pessoais com a finalidade de gerir
os fornecedores (incluindo gestdo de contrato, encomendas, expedicéo, faturas, contabilidade,
acompanhamento da relagéo contratual) e, de um modo mais geral, gerir as operagées, permitindo
& JCDecaux se comunicar com tais fornecedores e/ou funciondrios.

A JCDecaux garante a protecdo dos dados pessoais apresentados por seus fornecedores nesse
admbito, em conformidade com as leis e as regulamentag&es pertinentes incluindo, quando aplicavel,

o Regulamento Geral de Protec&o de Dados 2016/679, de 27 de abril de 2016 («RGPD»).

Para obter mais informagdes sobre como a JCDecaux processa os dados pessoais dos fornecedores,
consulte a Politica de Privacidade do Grupo JCDecaux (JCDecaux's Privacy Policy), disponivel no
seguinte endereco: https://www.jedecaux.com/jcdecauxs-privacy-and-personal-data-protection-policy.

Combate a corrupcgéo interna

A JCDecaux compromete-se a recusar qualquer compensacéo, servico ou beneficio financeiro, direto
ou indireto, que possa prejudicar a independéncia, a objetividade e a imparcialidade do proéprio
julgamento.
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Etica
A JCDecaux exige o cumprimento dos principios éticos descritos abaixo para estabelecer
relagdes de alto desempenho e duradouras com seus fornecedores.

Licencas e aprovacdes: os fornecedores garantirdo a validade das autorizagdes e aprovagdes necessdrias
para realizagdo das respectivas atividades e, se necessdrio, fornecerdo & JCDecaux os certificados
relacionados.

Integridade empresarial/combate & corrupcio: os fornecedores devem evitar oferecer ou solicitar, direta ou
indiretamente, beneficios de qualquer tipo ou pagamentos em dinheiro com a finalidade de obter lucro ou
uma vantagem indevida. O valor dos presentes (bens e servigos) que podem ser aceitos pelos funciondrios
da JCDecaux é limitado a € 70 (setenta euros); qualquer presente oferecido dentro deste limite deve ser
enderecado ao local de trabalho do funciondrio relevante e n&o a uma residéncia pessoal.

Prevencio de conflitos de interesses: os fornecedores devem divulgar qualquer interesse pessodl,
financeiro ou outros que os vincule a um funciondrio da JCDecaux e que possa interferir de alguma maneira
nas respectivas relacées ou criar de alguma forma a aparéncia de um conflito de interesses.

Transparéncia: os fornecedores devem ser transparentes com a JCDecaux e fornecer a ela informag&es
referentes & situag&io econdmica e financeira dos préprios negécios, de maneira integral, honesta e em
conformidade com as regulamentac&es e as préticas usuais do respectivo setor de atividade.

Concorréncia leal: os fornecedores devem cumprir as leis e regulamentagdes em vigor no que diz respeito ¢
concorréncia leal e livre e n&o devem assumir qualquer comportamento abusivo ou ilegal, abusos e préticas
que restrinjam a concorréncia ou que sejam anticoncorrenciais: contratos, abuso de um cargo dominante,
exploragéio abusiva da situagéo de dependéncia econémica de um cliente ou fornecedor.

Propriedade intelectual: os fornecedores comprometem-se a respeitar os direitos de propriedade
intelectual da JCDecaux, respeitando suas invengdes, desenvolvimentos, conceitos, segredos comerciais,
patentes, direitos autorais, marcas registradas e outros direitos de propriedade intelectual, incluindo, entre
outros, ndo reproduzir imagens do mobilidrio urbano da JCDecaux e/ou marcas registradas por qualquer
meio, sem o consentimento prévio por escrito da empresa JCDecaux relevante.



COMPROMISSOS DOS NOSSOS FORNECEDORES

Confidencialidade: os fornecedores comprometem-se a proteger as informagdes pessoais e confidenciais
ou de propriedade exclusiva da JCDecaux as quais tenham acesso, cumprindo as leis e regulamentacdes
pertinentes na jurisdicéo relevante e quaisquer contratos de confidencialidade aplicaveis.

Alerta e ndo retaliacio: os fornecedores comprometem-se a relatar & JCDecaux qualquer violag&o das
regras ambientais, sociais ou éticas estabelecidas neste Cédigo de Conduta e encoraja internamente seus
funciondrios a expressar qualquer preocupacédo ou relatar ou denunciar qualquer violagéio dos padrées
legais ou éticos observados, sem temer represdlias.

Protecio de dados pessoais: No &mbito da execucdio do contrato entre a JCDecaux e os seus
fornecedores, os fornecedores devem coletar e processar dados pessoais relativos & JCDecaux e/ou aos
seus funciondrios a fim de gerir a relag&@o contratualA esse respeito, os fornecedores comprometem-se a
estabelecer um processamento de dados pessoais, em conformidade com as leis e as regulamentacdes
pertinentes incluindo, quando aplicdvel, o Regulamento Geral de Protecdio de Dados 2016/679, de 27 de
dbl’i' de 20]6 («RGDD»).

Social

Os fornecedores devem cumprir as leis e regulamentacgdes locais, nacionais e internacionais em vigor
na regido das relagdes empregaticias e trabalhistas.

Os fornecedores devem, no minimo, estar em conformidade com os seguintes padr&es internacionais:

Proibicio do trabalho forcado (Convencées OIT nes 29 e 105): os fornecedores devem se abster de
usar qualquer forma de trabalho forcado ou compulsério obtido sob a ameaca de sancdes, retencéo de
documentos de identidade, qualquer depdsito de seguranca dos trabalhadores ou qualquer outra restricéo.

Proibicdo do trabalho infantil (Convencio OIT ne 138): os fornecedores devem se abster de empregar
pessoas cuja idade seja menor que a do término da escolaridade obrigatéria na jurisdicéo relevante ou, em
qualquer caso, menores de 15 anos.

Liberdade de associagdo e negociagdo coletiva (Convengdes OIT nos 87 e 98): os fornecedores devem
reconhecer e respeitar a liberdade de associacéo de seus funciondrios e o direito de negociagé&o coletiva.

Igualitarismo (Convencdes OIT nos 100 e 111): os fornecedores deverdo proporcionar a todos os
funciondrios tratamento igual e honesto e banir qualquer discriminagéio em termos de contratagéio, acesso
a treinamento, promocé&o ou demisséo, feitos com base em nacionalidade, origem social ou étnica, sexo,
religiéio, idade, deficiéncia, orientacé&o sexual, opini&o politica ou qualquer outra forma de discriminagéo, de
acordo com as leis e regulamentagdes pertinentes na respectiva jurisdicéo.

Tratamento humanitario: os fornecedores devem banir qualquer forma de punig&o corporal, violéncia
moral ou fisica e assédio psicolégico ou sexual.

Horério de trabalho (Convencio OIT ne 30): os fornecedores devem cumprir as regulamentacdes
nacionais e locais referentes aos limites definidos no ndmero de horas trabalhadas e a gest&o de horas
extras.

De acordo com as Convengdes OIT n°s 14 e 106, os fornecedores deveréio conceder, a todos os funciondrios,
no minimo 24 horas consecutivas de descanso em cada periodo de sete dias.

Remuneracio: os fornecedores devem adotar politicas de remuneragéio que cumpram ou excedam o
saldrio minimo legal fixado pelas leis nacionais ou locais; ou, na auséncia de legislacéio especifica, fornecer
um saldrio habitual que, no minimo, atenda &s necessidades bdsicas dos funciondrios, conforme definido
em cada jurisdig&o.
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Férias: de acordo com as regulamentagdes locais ou nacionais em vigor, os fornecedores garantiréo
aos funciondrios um minimo de férias por ano de servigo.

> A JCDecaux daré preferéncia a fornecedores que cumpram a Convencgéo OIT n® 132.

Licenca maternidade: os fornecedores devem conceder um nimero minimo de dias de licenca
maternidade, de acordo com as regulamentacdes locais ou nacionais em vigor, e fardo o possivel para
garantir que a funciondria de licenga retorne ao trabalho ou a um emprego equivalente ao retornar
ao trabalho .

> A JCDecaux dard preferéncia a fornecedores que cumpram a Convencgéo OIT n® 103.

Seguranca social: os fornecedores contribuiréo para os sistemas de seguranca social obrigatérios, em
vigor em cada jurisdicéo.

> A JCDecaux dard preferéncia a fornecedores que se esforcem para cobrir quaisquer deficiéncias nos
sistemas de protec&o do Estado, implementando um esquema de seguro privado, incluindo servicos de
saude, seguro para invalidez ou aposentadoria, de acordo com a Convencéo OIT n° 102.

Saude, segurancga e higiene

Os fornecedores devem, no minimo, cumprir as leis e regulamentagdes em vigor em suas jurisdicdes e
tomar as medidas necessdrias para garantir aos funciondrios um ambiente de trabalho seguro e higiénico
e preservar a integridade fisica deles, em conformidade com a Convengé&o OIT n® 155, seja em oficinas de
fdbrica, escritdrios, instalacdes externas ou espagos de convivéncia, como a cafeteria e o restaurante da
empresa.

Seguranca no local de trabalho: os fornecedores garantiréo que os prédios cumpram os padrées de
manutencdo e seguranca em vigor, tendo especialistas inspecionando-os regularmente, e também
garantir&o que maquinas e equipamentos estejam no local de trabalho e seguros.

> Treinamento de seguranca: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que treinaram seus
funciondrios para operar as respectivas maquinas e equipamentos e os informaram dos procedimentos
de seguranca relativos a tais maquinas e equipamentos.

> Preparacdo para emergéncias: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que identificaram e
avaliaram os riscos de Saide e Seguranca, implementaram procedimentos de prevencédo e planos de
agéo e prepararam os funciondrios para reagir em caso de emergéncia.

Acidentes de trabalho: os fornecedores devem implementar procedimentos e sistemas para evitar,
gerir e monitorar acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Os fornecedores devem cumprir as
leis aplicdveis de salde e seguranca ocupacional e os requisitos de seguro pertinentes, como seguro
de indenizagdo trabalhista.

Os fornecedores devem identificar e avaliar o grau de exposicéo dos funciondrios a agentes quimicos,
biolégicos e fisicos e fornecer a eles equipamentos de protecéo adequados.

> Trabalho fisico: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que identificaram e avaliaram a
exposic&o dos funciondrios aos perigos de certas tarefas fisicas: operacdes de manuseio, transporte
de objetos pesados, ficar em pé por longos periodos, tarefas excessivamente repetitivas etc.

Higiene no local de trabalho: de acordo com as regras de higiene pertinentes em vigor, os fornecedores
devem disponibilizar para os funciondrios instalagdes que sejam limpas e ventiladas, tenham instalages
sanitdrias em condi¢des de uso e acesso a dgua potdvel e dreas para alimentacéo. As acomodacdes
e dormitdrios disponibilizados pelos fornecedores devem ser limpos, higiénicos, seguros e habitdveis
(dgua quente, aquecimento e ventilagdo e espaco suficiente).
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> Certificacdo do sistema de gestdo de salde e seguranca: a JCDecaux dard preferéncia aos
fornecedores que obtiveram a certificagé@o do sistema de gestdo de salde e seguranca (OHSAS
18001 ou equivalente) com o objetivo de avaliar, controlar e prever os riscos ligados as atividades,
bem como conscientizar funciondrios e fornecedores.

Meio ambiente

Os fornecedores devem, pelo menos, cumprir as regulamentac¢des locais, nacionais e/ou
internacionais em vigor e pertinentes s respectivas atividades na drea de protecé&o ambiental.

Agua: os fornecedores devem tratar as dguas residuais antes de liberd-las no ambiente natural ou
tratd-las em plantas auvtorizadas de tratamento de dgua.

> A JCDecaux dard preferéncia a fornecedores que tenham uma politica de redugéio do consumo de dgua.

Residuos: os fornecedores devem, no minimo, separar os residuos perigosos dos n&o perigosos,
armazend-los em condi¢des apropriadas e garantir que esses residuos sejom tratados de acordo com
as regulamentagdes locais em vigor.

> A JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores comprometidos com uma abordagem que reduza a
quantidade de residuos gerados e maximize a reciclagem deles.

Produtos perigosos: os fornecedores devem identificar, registrar e gerir as préprias substéncias
quimicas e perigosas de maneira apropriada, de acordo com as regulamentagées em vigor e seguindo
uma abordagem que garanta a seguranca durante o manuseio, transporte, armazenamento, uso,
reciclagem, reutilizac@o e descarte de tais produtos perigosos.

A JCDecaux exige que seus fornecedores de produtos eletrénicos estejam em conformidade com as
diretivas RoHS e WEEE e sigam o Regulamento REACH para produtos fabricados para a JCDecaux.

A JCDecaux espera que os seus fornecedores partilhem o compromisso no que diz respeito & protecéo
ambiental, preservac&o dos recursos naturais e combate &s mudancas climdticas, tanto no dmbito das
atividades realizadas para a JCDecaux como no resto das suas atividades.

> Certificacio do sistema de gestio ambiental: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que
tenham obtido certificacéio do préprio sistema de gestdo ambiental (ISO 14001 ou equivalente),
com o objetivo de avaliar, controlar e prever riscos ligados &s atividades, bem como conscientizar
funciondérios e fornecedores.

> Emissdes atmosféricas: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que tenham uma politica de
controle e reducéo de gases de efeito estufa, ruido, emissdes de poeira e particulas quimicas volateis.

> Preservacio dos recursos naturais: a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que tenham
uma politica de reducd@o do consumo de energia e do consumo de matérias-primas, para preservar
os recursos naturais.

> Variacbes ambientais/inovacdes: com o objetivo de partir para uma abordagem de criagéo de valor
compartilhado, a JCDecaux dard preferéncia aos fornecedores que oferecam produtos ou servigos
que tenham um impacto ambiental menor, dentro das especificagées solicitadas pela JCDecaux, e
favorecerd a implementacéo de boas prdticas que respeitem o meio ambiente.
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® | Aplicacdo, disseminagdo
e monitoramento

Procedimentos de aplicagdo e disseminagdo

Ao assinar o Cédigo de Conduta, os fornecedores aceitam os termos nele contidos e comprometem-se,

perante o Grupo JCDecaux, a cumprir rigorosamente os requisitos minimos da JCDecaux.

Onde as leis e regulamentagdes locais forem menos exigentes, os principios do Cédigo de Conduta

prevalecerdo, se n&o violarem quaisquer disposicdes legais em vigor.

A JCDecaux espera que os seus fornecedores (i) informem os préprios fornecedores, prestadores de
servicos e subcontratantes dos principios deste Cédigo de Conduta, (i) garantam que eles os cumpram
e que recorram a fornecedores ou subcontratantes que cumpram essas mesmas obrigagdes, e ajam

em conformidade com as leis e regulamentacdes aplicdveis das jurisdi¢des em que operam.

Verificagdo e avaliagdo

A JCDecaux reserva-se o direito de auditar e verificar se seus fornecedores estéio em conformidade
com os requisitos deste Cédigo de Conduta. Para isso, eles devem fornecer as informac&es necessdrias
para verificac&o e avaliag&o dos principios deste Cédigo de Conduta e, especialmente, as evidéncias

de aprovagdes sociais e ambientais.
A este respeito, a JCDecaux implementou um processo de duas etapas para avaliar os fornecedores:

1. Os fornecedores s&o avaliados internamente pela JCDecaux, para medir, por um lado, o seu
nivel de cumprimento do Cédigo de Conduta e, por outro lado, o seu desempenho geral de

Desenvolvimento Sustentdvel.

2. Os fornecedores podem ser auditados pela JCDecaux, ou por terceiros contratados pela JCDecaux,

a fim de garantir o cumprimento dos principios estabelecidos no Cédigo de Conduta.



APLICACAO, DISSEMINACAO E MONITORAMENTO

Este processo faz parte da abordagem global de compras do Grupo e estd integrado &s avaliagdes
operacionais e auditorias (custo, qualidade e tempo) dos fornecedores realizadas pela JCDecaux.

Se agdes ou condigdes violarem este Cédigo de Conduta, ou se um fornecedor se recusar a melhorar
quando néo estiver em conformidade com este Cédigo de Conduta ou néo fizer os esforcos necessdarios
para melhorar, a JCDecaux reserva-se o direito de rescindir todos os contratos com esse fornecedor,
de acordo com o Artigo 23 de seus Termos e Condi¢des Gerais de Compra (General Terms and

Conditions of Purchase).
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Ao e devolver este documento, o fornecedor garante estar ciente de todos os

principios descritos no do Grupo JCDecaux e se
compromete a respeita-los.

Nome e endereco da empresa:

Data: Carimbo da empresa:

Assinatura:

—
JCDecaux



