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A TARSIGAZGATOK
SZAVA

A JCDecaux sikere és hirneve 1964 6ta olyan erds értékeken alapul, mint példaul az az eszme,
amely szerint a csoport munkavallaloi 1ényeges tényezdi a véllalat fejlédésének. Ezen értékek
mindig meghataroztak tevékenységiinket és szorosan hozzéatartoznak a véllalati kulturdnkhoz,
ezért kiemelten fontosnak tartjuk, hogy biztonsdgos és munkavallalo-baradt munkakérnyezetet
biztositsunk minden alkalmazottunk szdmara. Mivel a csoport jelentés nemzetkdzi fejlesztéseken
megy at, meggydz&désink, hogy a véllalati alapértékek iranti elkdtelezettségiink fontosabb,
mint valaha. Ezért kivantuk megalkotni a JCDecaux csoport véllalati alapértékeinek nemzetkdzi
kédexét, amely egyértelmi irdnymutatasokat és magatartasi elveket fogalmaz meg a csoport
szaméra.

A JCDecaux jelenleg 80 orszégban folytat tevékenységet és tisztdban vagyunk azzal, hogy
a csoporton belll kilénbdzd Uzleti gyakorlatok és kultirdk léteznek. Mindamellett alapvetd
fontossagu, hogy a véllalati alapértékek tekintetében kdzos legyen a térekvésiink, hogy tiszteletben
tartsuk ezeket az értékeket és mindenhol a vildgon elérehaladést érjink el a megvaldsitasuk
érdekében.

A kodexet olyan nemzetkozi normék alapjan dolgoztuk ki, mint az ensz egyetemes emberi
jogok nyilatkozata, a nemzetkdzi munkaligyi szervezet alapveté egyezményei és a gazdasagi
egyUttmkodési és fejlesztési szervezet multinacionalis véllalkozasok szamaéra kiadott iranyelvei.
A JCDecaux csoport Etikai kodexével egyltt — amely a csoport Uzleti és Uzleti magatartasi
szabdlyait tartalmazza -, ez a kdédex a JCDecaux fenntarthatd fejlédés érdekében tett
kotelezettségvallalésainak alappillére, amely az ember- és kdrnyezetbarat gazdasagi fejl6dést
helyezi elStérbe.

Arra kérjik éndket, hogy fogadjék el a kddex altal kdzvetitett értékeket és lgyeljenek arra, hogy
azok hatédrozzék meg magatartésukat és véllaldsaikat. Ezen értékek tiszteletben tartésa a kdzos
sikerlink és a véllalat fenntarthatésagénak legjobb garancigja.

Jean-Francois Decaux Jean-Charles Decaux
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O BsevEZETES

A JCDecaux munkavallaléi jelent8s értéket képviselnek a cég szédmara. Ezért alapvetd fontossagu
a JCDecaux szamara, hogy minden alkalmazottjanak olyan biztonsdagos munkakdrnyezetet
nyujtson, amely elésegiti valamennyi munkavéllalé tiszteletben tartasat.

O ,~ KODEX TARGYA

A JCDecaux Csoport Véllalati Alapértékeinek Nemzetkdzi Kédexe egy Etikai keretet hatédroz meg
a JCDecaux Rt. és a Csoport altal irdnyitott tarsasagok szamara.

A Kbdexet az ENSZ Egyetemes Emberi Jogok Nyilatkozata , a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet
(ILO) Alapveté Egyezményei és a Gazdasagi Egyiittmiikédési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
Iranyelvei alapjan dolgoztuk ki.



@ A KODEX HATALYA

A Villalati Alapértékek Kodexe —a JCDecaux Csoport Etikai Kédexével egyltt —a JCDecaux
Csoport minden munkavéllaléjara érvényes vildgszerte, figgetlenil attdl, hogy melyik
joghatdsag alé tartozik az adott munkahelyen.

Amennyiben a helyi szabélyozds a munkavéllaléra nézve kedvezdbb szabalyokat és
gyakorlatokat ir el8, mint a jelen Kédex, Ugy természetesen a helyi szabélyozést kell
alkalmazni és az adott orszagban ez szabalyozza a JCDecaux csoporthoz tartozé tarsasag
magatartasat.

Amennyiben a jelen chartdban meghatérozott alapelvek egyike egy helyi térvény vagy
szabalyozds miatt nem megengedett, illetve ha ellentmond a helyi gyakorlatnak, akkor
a JCDecaux helyi véllalaténak, amennyire ez lehetséges, igazitania kell ezen alapelv
alkalmazasan a helyi szinten megengedett mddon és a vonatkozd érvényes torvényeknek
megfelel8en, valamint kizérdlag ezen célra feltétlenil szikséges mértékben.

A JCDecaux kotelezettséget véllal arra, hogy ezen Koédex értékeinek alkalmazasat
elémozditja minden érintett félnél, ideértve azon véllalkozasokat is, amelyekben a
JCDecaux részesedéssel rendelkezik, tovabba a szallitdéinak, alvallalkozdinak és partnereinek
véllalkozésaitis. AJCDecauxtehatkotelezettségetvallal arra, hogy egylttmikodik az érintett
felekkel abban, hogy azok tevékenységeik soran, a lehetséges mértékben megvalésitsék a
kodex véllalati értékeit.
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® KOTELEZETTSEGVALLALASOK

4.1. Kollektiv targyalas joga és egyesiilési szabadsag

A JCDecaux kotelezettséget vallal arra, hogy tiszteletben tartja a kollektiv targyaléds jogat és az
egyesllési szabadsaghoz vald jogot az ILO 87. és 98. szamU Egyezményében foglaltak szerint,
amely tobbek kéz6tt az aldbbiakra vonatkozik:

> szakszervezet alakitdsanak joga, szakszervezethez és egyéb szervezetekhez valé csatlakozés joga;
> a munkavéllalok joga sajat képviselSik megvélasztasdhoz;

» szakszervezeti jog szabad gyakorlésa.

4.2. A kényszermunka minden formajanak elitélése

A JCDecaux elitéli a kényszermunka alkalmazésat és kotelezettséget véllal arra, hogy semmilyen
forméban nem alkalmaz kényszermunkat az ILO 29. és 105. szamu Egyezményének megfelelen.

4.3. A gyerekmunka elitélése

A JCDecaux elitéli a gyerekmunkat és kotelezettséget véllal arra, hogy nem foglalkoztat olyan
személyeket, akik nem toltotték be az adott orszégban érvényes tankdteles kor felsd hataréat,
illetve semmilyen korilmények kdzétt nem foglalkoztat 15 év alatti gyerekeket az ILO 138. és
182. szamu Egyezményének megfelelSen.

4.4. A munkahelyi diszkriminacié tilalma

A JCDecaux elitéli a munkaviszonnyal &sszefliggésben alkalmazott diszkriminéciét és
kdtelezettséget véllal arra, hogy a nék és férfiak felvételénél kizérdlag a teljesitményt veszi
figyelembe és nem alkalmaz fajon, bdrszinen, valldson, nemi hovatartozason, csalédi éllapoton,
politikai nézeteken, szexuélis irdnyultsdgon, tarsadalmi szarmazason vagy nemzetiségen alapuld
diszkriminaciét. Véllalja tovabba, hogy egyenld értékl munkéért egyenld bért fizet, valamint hogy
a jelenlegi és potencialis munkavéllalok szdméra egyenld lehetéségeket és banasmddot garantal
az ILO 100. és 111. szamU Egyezményének megfelelden.



KOTELEZETTSEGVALLALASOK

4.5. A munkavallalék egészsége és biztonsaga

A JCDecaux kotelezettséget véllal a helyi és nemzeti trvények, valamint a munkaegészséglgyi
és munkabiztonségi elSirasok betartasara, valamint a legjobb ipari gyakorlatok alkalmazéaséra az
ILO 155. szdmu Egyezményének megfelelSen.

4.6. A munkaidé tartama

A JCDecaux kotelezettséget véllal a munkaidé-korlatozésra és tuléra-kezelésre vonatkozd nemzeti
és helyi szabélyozas betartaséra az ILO 30. szdmu Egyezményének megfelelSen.

A JCDecaux kotelezettséget véllal arra, hogy minden munkavallaléja szamara heti minimum egy
pihendnapot biztosit az ILO 14. és 106. szamU Egyezményének megfelelSen, kivéve rendkivili
korilmények esetén és korlatozott ideig, amennyiben a nemzeti torvények és szabalyozasok ezt
megengedik.

4.7. A tisztességes bérhez valé jog

A JCDecaux kotelezettséget véllal arra, hogy:

> olyan bérpolitikat alkalmaz, amely megfelel a nemzeti vagy helyi jogszabalyokban meghatéarozott
miniméalbérnek vagy meghaladja azt;

> minden kifizetéshez bérelszamolé lapot is dtad a munkavallaldinak;

> legaldbb olyan bért biztosit, amely megfelel a munkavéllalék — munkavégzés helye szerinti
orszag alapjan meghatarozott — alapszikségleteinek.

4.8. A fizetett szabadsaghoz valé jog

A JCDecaux véllalja, hogy az ILO 132. sz&mu Egyezményének megfeleléen valamennyi
munkavéllaléja részére legaldbb harom hét fizetett szabadsagot biztosit minden szolgélati évben
— adott esetben meghatéarozott minimum szolgélati id& utén — a kollektiv targyalasok, a hatalyos
szabélyozasok, valamint a helyi gyakorlatok és sajatossédgok szerint.

4.9. A képzéshez valé jog

A JCDecaux véllalja, hogy biztositja munkavéllaléi szdmara a szikséges képzéseket és fejlesztési
eszkdzoket.

4.10. A zaklatas és az erészak minden formajanak elitélése

A JCDecaux elismeri minden munkavallald jogat a tisztelethez és a méltd banasmddhoz, valamint
elismeri felel8sségét a zaklatdsmentes munkakérnyezet megteremtésében. A JCDecaux elitéli és
semmilyen formaban nem tlri a zaklatast, az agresszivitast és az ellenséges viselkedést.

4.11. Munkavallalok athelyezése atszervezés esetén

Abban az esetben, ha atszervezéshez kapcsoldéddan munkahelyek megszintetése valik
szikségessé, a JCDecaux — a szabélyozadsoknak és a helyi szabéalyoknak és gyakorlatoknak
megfeleléen — elényben részesiti:

> a munkavallaldk képviselbivel (ha vannak ilyenek) folytatott targyalasokat, amint lehetséges és
ahogy a helyi jogszabaly el&irja;

> ha lehetséges, vallalaton bellli dthelyezést ajanl fel a munkavéllalénak az addigi munkahelyhez
lehetd legkdzelebb esé foldrajzi térségben.
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4.12. A maganélet tiszteletben tartasa és a személyes adatok védelméhez
valé jog

A JCDecaux kotelezettséget véllal arra, hogy a nemzeti és helyi jogszabalyoknak megfeleléen
bizalmasan kezeli a munkavallaldira, Ugyfeleire és mas érintett felekre vonatkozd személyes

informacidkat és tiszteletben tartja azok maganjellegét, valamint arra is, hogy kizérélag azokat az
adatokat térolja, amelyek a tevékenységéhez szliikségesek.

4.13. A kézéletben valé részvétel joga

A JCDecaux tiszteletben tartja minden munkavéllaléjanak azon jogét, hogy kozéleti
tevékenységben vegyen részt (ideértve tobbek kdzott a politikai tevékenységet is), amennyiben az
adott személy nem dllitja, illetve nem kelti azt a benyomaést, hogy a JCDecaux nevében nyilvanul
meg, feltéve ha ezen jogéanak gyakorldsa nem sérti masok jogait.

A JCDecaux kotelezettséget vallal arra, hogy minden munkavallaléjanak biztositja a vélasztdsokon
vald szavazashoz szikséges id6t, ha a vélasztdsra munkaid&ben kerul sor, vagy ha a munkaidé-
beosztasa nem teszi lehetévé a munkavallald szdméara a munkaidé elétti vagy uténi szavazast.

4.14. A tarsadalombiztositashoz valé jog

A JCDecaux kotelezettséget véllal arra, hogy teljesiti a befizetéseket a mindenkori kételezd
tarsadalombiztositési rendszerbe minden orszagban, ahol a Csoport tevékenységet folytat.

A munkavaéllaldk juttatasait illetéen a JCDecaux arra térekszik, hogy megvizsgélja és a lehetséges
mértékben orvosolja az egyes orszdgok szocidlis ellatérendszerének hianyosséagait. Ez altaldban
olyanjuttatdsok formajaban torténik, mint példaul orvosi ellatés, rokkantsagi vagy nyugdijbiztositas
az ILO 102. szamu Egyezményének megfelelSen.

4.15. A munka és a maganélet egyensiilya

A JCDecaux elismeri minden munkavallalé jogat arra, hogy egyensulyt teremtsen a munkaja és
maganélete kozott.

4.16. Csaladi szabadsag

A JCDecaux elismeri a munkavallaldk jogéat arra, hogy csalédi vagy egészségligyi események miatt
szabadsagot vegyenek ki a kollektiv targyaldsok és adott esetben az egyéb helyi szabalyozasok
szerint. Ebben az id&szakban a véllalat minden elkdvet, hogy a szabadsagon [évé munkavéllalé
megtarthassa munkahelyét vagy azzal egyenértékli munkakérbe térhessen vissza a szabadséaga
utédn az ILO 103. szdmu Egyezményének és az adott orszdgban hatélyos, az orvosi okokbdl
igénybe vett csaladi szabadsagra vonatkozd egyéb jogszabalyoknak megfelelen.

4.17. Gyermeksziiletéssel kapcsolatos védelemhez valé jog

A JCDecaux elismeri, hogy a gyermeksziletés fontos esemény a csaladban, és elismeri minden
munkavéllalé jogét arra, hogy ebbdl az alkalombdl szabadsédgot vegyen ki. A JCDecaux a
hatélyos nemzeti és helyi szabélyozdsok szerint eleget tesz a szabadsagolasi elSirdsoknak és
garantélja, hogy a szlil6i szabadsagbdl visszatéré munkavallalé visszatérhet munkahelyére vagy
azzal egyenértékl munkakorbe, feltéve ha a szabadsadganak ideje nem haladta meg a torvény,
illetve a helyi szabéalyozés vagy gyakorlat altal megengedett idétartamot.



® A KODEX
ALKALMAZASA

5.1. Az Igazgatosag kotelezettségvallalasa

A jelen Kdédex alkalmazésa kiemelkedd jelentéséggel bir a JCDecaux széméra, ezért az
lgazgatdség egyik tagja kdzvetlenll felel a Kédex és az abban foglalt véllalati értékek megfeleld
terjesztéséért a Csoporton bell.

5.2. A Kédex terjesztése

A JCDecaux Csoport Vallalati Alapértékeinek Nemzetkdzi Kédexét minden munkavallalénak atkell
adni a Csoportba torténd belépésekor, valamint minden olyan joghatésagnak a rendelkezésére
kell bocsatani, amelyben a JCDecaux jelen van. A Kédex elérheté lesz a Csoport intranetes
oldalain a Csoportban leginkdbb hasznalt nyelveken és a Csoport weboldalan is. Ezenkivil a
Kédex igényelheté az Emberi Eréforras lgazgatésagon és/vagy a Csoport minden vallalatanak
Jogi Osztélyan.

A JCDecaux SA és leanyvallalatainak vezetdi és menedzserei kdtelesek gondoskodni arrél, hogy
a Véllalati Alapértékek Kédexét minden munkavaéllalé megkapja, figgetlendl az adott személy
szolgélati idejétdl és beosztasatdl, valamint kotelesek a Kédexet kdvetkezetesen alkalmazni.

5.3. A helyi vezetdség felelossége

A helyi vezetség felelds a jelen Kédexbe foglalt elvek és normék betartaséért és alkalmazésaért
minden olyan joghatésagban, amelyben a JCDecaux jelen van. Minden orszag kételes cselekvési
tervet kidolgozni a Kédex elveinek alkalmazéaséara. A cselekvési terv magéban foglalja annak az
ellendrzési kdvetelményeit, hogy a helyi normék megfelelnek-e a Kédex norméinak, valamint
magéban foglalja a munkavéllalék Kédex szerinti jogainak tiszteletben tartasat.

A munkaltaté kotelezettséget véllal arra, hogy minden Uj munkavallalé rendelkezésére bocsétja a
jelen Kédexet a véllalathoz torténd belépéskor. Adott esetben a jelen Kodexet ismertetni fogjuk
a kollektiv targyalasi szervek szamara is. A Kodexet elérhetévé kell tenni minden munkavallald
szdmara a helyi intraneten is.
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Az adott orszadgban érvényes szabdlyok, szabélyozasok és gyakorlatok szerint, a JCDecaux
minden helyi véllalatanak rendelkeznie kell olyan eljarassal, amelyen keresztil a munkavallalok
a Kédex megszegésével kapcsolatos kérdéseiket szabadon felvethetik, illetve panaszt tehetnek.
Amennyiben a Kédex megszegése bebizonyosodik, az eljarasnak lehetévé kell tennie a probléma
megoldasét is.

5.4. Riasztasi eljaras

Amennyiben barmely munkavéllaldé ugy véli, hogy a jelen Kdédexben szerepld valamelyik
véllalati értéket megsértik, vagy a megsértés a kozeljovében bekdvetkezik, tgy a 2017. 03. 27-
i, az anyavéllalatok és megbizé vallalatok elévigydzatossagi kotelezettségérdl széld térvény
értelmében megilleti a riasztés joga.

Ezen riasztasi jog gyakorldsanak a részletszabélyai a kovetkezék:
> a munkavallalénak el8szor a felettesét kell értesitenie;

>ha a problémat a kozvetlen felettesei nem tudjék kezelni, vagy ha a kozvetlen felettesek
kézvetlenll kapcsolatba hozhatdk a kifogésolt magatartéssal, a bejelentést az ElSvigydzatossagi
Bizottsag Titkarsaga felé kell megtenni.

Az El8vigyadzatossdgi Bizottsdg Titkarsdgénak a bejelentést az intraneten vagy a Csoport
minden lednyvéllalatanal elérhetd weboldalon taldlhatd elektronikus riasztési Grlapon, valamint
kdzvetlendl, az erre a célra fenntartott és biztonsagos telefonvonalon keresztil (+ 33 1 30 79 79
11) lehet megtenni.

Ha a bejelentés cimzettje nem vélaszol észszer( hatéridén belll, a bejelentést el lehet juttatni egy
igazsaglgyi vagy kozigazgatasi hatésdghoz vagy a szakmai kamarékhoz. Végsé esetben, ha ezen
szervek egyike sem foglalkozik a bejelentéssel harom honapon belil, a bejelentés nyilvanossagra
hozhato.

Ajbéhiszem( bejelentd ellen a Csoport nem alkalmaz és nem tlr semmilyen szankciét, elbocsatast,
kdzvetett vagy kdzvetlen diszkriminativ intézkedést a riasztasi eljarassal dsszefliggésben, még
akkor sem, ha a bejelentett tények késébb valdtlannak bizonyulnak, és azok nyoman nem indul
eljaras. A riasztasi eljaras keretében tett riasztas miatt senkit nem lehet kizarni munkaeré-felvételi
eljarasbdl, tanfolyamon vagy id&szakos szakmai tovabbképzésen vald részvételbdl.
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