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JCDecaux ၏ ေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ ဂုဏ္သတင္းေက်ာ္ေဇာမႈသည္ ၁၉၆၄ ခုႏွစ္ကတည္းက ကၽြန္ေတာ္တို႔၏ 
ျပဳလုပ္ခ်က္မ်ားအေပၚအျမဲတေစလမ္းညႊန္မႈျပဳေနၿပီး ကၽြန္ေတာ္တို႔၏ ယဥ္ေက်းမႈ၏ ပင္မျဖစ္သည့္ 
ခိုင္မာသည့္ တန္ဖိုးထားမႈမ်ား အေပၚအေျချပဳထားသည္။  အဆိုပါ တန္ဖိုးထားမႈမ်ားအနက္ ကၽြန္ေတာ္တို႔၏ 
တိုးတက္မႈ အတြက္ လူသည္အဓိကက်ေၾကာင္း သေဘာေပါက္နားလည္ထားသည့္အတြက္ေၾကာင့္  
၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးအတြက္ ေဘးကင္း လံုျခံဳၿပီး ေလးစားဂုဏ္ယူဖြယ္ျဖစ္သည့္လုပ္ငန္းခြင္၀န္းက်င္ေသခ်ာ
စြာ ျဖစ္ေပၚေစေရးအတြက္ ခိုင္မာစြာ ကတိက၀တ္ျပဳပါသည္။ ႏိုင္ငံတကာသို႔လ်င္ျမန္စြာတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ေ
နမႈအေပၚ ဆက္စပ္စဥ္းစားမည္ဆိုပါက မူလ အေျခခံလူမႈတန္ဖိုးအတြက္ ကၽြန္ေတာ္တို႔၏ ကတိက၀တ္ သည္ 
ယခင္ေဆာင္ရြက္သမွ်ထက္ ပိုမိုအေရးၾကီးေၾကာင္း ယံုၾကည္ၿပီးအဖဲြ႔အတြင္း ကၽြန္ေတာ္တို႔၏ အျပဳအမူအတြက္ 
လမ္းညႊန္မႈတစ္ခုေပးႏိုင္ရန္  JCDecaux ၏ မူလအေျခခံ လူမွႈတန္ဖိုးဆုိင္ရာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ပဋိညာဥ္စာတမ္း 
ကို ေဖာ္ထုတ္ခဲ့သည္။

ယခုအခါတြင္ JCDecaux သည္ နိုင္ငံ ၅၅ ႏိုင္ငံတြင္လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ေနၿပီး စီးပြားေရး လက္ေတြ႔ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ား ကြဲျပားစြာ တည္ရွိသည္ကို ကၽြန္ေတာ္တို႔မွ 
အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ မည္သို႔ပင္ျဖစ္ေစကာမူ မူလအေျခခံ လူမႈတန္ဖိုးအတြက္ အားလံုးတန္းတူ ရည္တူ 
ရွိသည့္ ရည္မွန္းခ်က္ကိုမွ်ေ၀ရန္၊ အဆိုပါအခ်က္အား ကၽြန္ေတာ္တို႔၏စံမ်ားအျဖစ္ထားရွိရန္ ႏွင့္ အေကာင္ 
အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ေနရာတိုင္းတြင္တိုးတက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ေနရန္ အေရးၾကီးပါသည္။

ဤပဋိညာဥ္စာတမ္းအားကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း ၏ အလုပ္ခြင္အတြင္းအေျခခံစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား ေၾကညာစာတမ္း၊ စီးပြားေရး ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ မႈႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဆုိင္ရာအဖြဲ႔အစည္း ၏ ႏိုင္ငံအမ်ားအျပားပါ၀င္သည့္ စီးပြားေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
အတြက္ လမ္းညႊန္ခ်က္စသည့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာစံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားႏွင့္အညီ ရည္ညႊန္းေဖာ္ေဆာင္ထားျခင္းျဖစ္
သည္။

JCDecaux ၏အဖြဲ႔အတြင္းႏွင့္ ကၽြန္ေတာ္တို႔၏ စီးပြားေရးလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ဆက္ဆံရာ
တြင္  စီးပြားေရးဆိုင္ရာ အျပဳအမူမ်ားကို လမ္းညႊန္သည့္ JCDecaux ၏ က်င့္၀တ္နီတိႏွင့္အတူ 
ဤပဋိညာဥ္စာတမ္းသည္ လူတုိ႔ႏွင့္ ပတ္၀န္းက်င္က ေလးစားေသာစီးပြားေရးဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္မႈတစ္ခုကိုျဖစ္ေ
စမည္ဟု အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုထားသည့္ စဥ္ဆက္ မျပတ္ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္မႈကိုျဖစ္ေစမည္ဆိုသည့္ JCDecaux ၏ 
ကတိက၀တ္အား မ႑ိဳင္ တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ကိုယ္စားျပဳ ပါသည္။ 

ကၽြန္ေတာ္တို႔အေနျဖင့္ ဤပဋိညာဥ္စာတမ္းပါ တန္ဖိုးအား အတည္ျပဳရန္အတြက္ 
သင္တို႔တစ္ဦးစီႏွင့္အားလံုးအေပၚ အားကိုးအားထားျပဳပါေၾကာင္းႏွင့္ သင္တို႔၏ အျပဳအမူႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ခ်
က္မ်ားတြင္စြဲျမဲစြာက်န္ရွိေနေစရန္ အတြက္ ေသခ်ာစြာေဆာင္ရြက္ျဖစ္ပါသည္။ဤသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္တို႔၏ေ
အာင္ျမင္မႈေသခ်ာစြာရရွိေရး ႏွင့္ ကၽြန္ေတာ္တို႔ ကုမၸဏီေရရွည္တည္တံ့ေရးအတြက္  အေကာင္းဆံုးေသာ 
အာမခံခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ 

Jean-François Decaux  Jean-Charles Decaux
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JCDecaux ၏ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ကုပၼဏီ၏ မရွိမျဖစ္လိုအပ္သည့္ အဖိုးတန္ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားျဖစ္သည့္အတြ
က္ ၎၏ဝန္ထမ္းမ်ားအား ေဘးကင္း၍ ဂုဏ္သိကၡာရွိေသာ အလုပ္ခြင္ပတ္ဝန္းက်င္အား JCDecaux မွ  
ဖန္တီးေပးရမည္မွာ အဓိကေသာ့ခ်က္ျဖစ္သည္။  

JCDecaux ၏ မူလအေျခခံ လူမွႈတန္ဖိုးဆိုင္ရာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ပဋိညာဥ္စာတမ္းသည္ JCDecaux ႏွင့္ အဖြဲ႕မွ 
ထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ ကုပၼဏီမ်ားအတြက္ က်င့္ဝတ္သိကၡာမူေဘာင္အား ခ်မွတ္ခဲ့သည္။ 

ကုလသမဂၢအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ လူ႕အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း၊ ILO ၏ မူလအေျခခံ 
သေဘာတူညီခ်က္ညီလာခံမ်ား၊ စီးပြါးေရးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ဖြံ႕ျဖိဳးမႈအဖြဲ႕အစည္း (OECD) မွ 
ခ်မွတ္ထားသည့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားအား ကိုးကား၍ ျပဳစုထားျခင္းျဖစ္သည္။

နိဒါန္းI

ဤပဋိညာဥ္စာတမ္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္II
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JCDecaux ၏ မူလအေျခခံ လူမွႈတန္ဖိုးဆိုင္ရာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ပဋိညာဥ္စာတမ္းႏွင့္ JCDecaux 
၏ က်င့္ဝတ္သိကၡာဆိုင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္စံ တို ႕သည္ ကမ႓ာတစ္ဝွန္းရွိ JCDecaux အဖြဲ ႕၏ 
ဝန္ထမ္းအားလုံးအေပၚ မည့္သည့္အရပ္ေဒသ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးေအာက္တြင္ အလုပ္လုပ္သည္ျဖစ္ေစ 
သက္ေရာက္မႈရွိသည္။  

သို ႕ရာတြင္ ဤပဋိညာဥ္စာတမ္းပါ အရာမ်ားထက္ ေဒသႏၱရ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒမ်ားမွ သတ္မွတ္ထားသည့္ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ အေလ့အထမ်ားသည္ ပို၍ သင့္ေလ်ာ္ပါက ထိုသက္ဆိုင္ရာ နယ္ေျမ 
JCDecaux  အဖြဲ ႕အစည္း၏ အျပဳအမူအား စိုးမိုးထိန္းခ်ဳပ္သည့္ ေဒသႏၱရ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒမ်ားအား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္မည္ျဖစ္သည္။ 

ဤပဠိညာဥ္စာတမ္းပါျပဌာန္းခ်က္သည္ ေဒသဆိုင္ရာဥပေဒ သို ႔မဟုတ္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားေၾကာင့္ ခြင့္မျပဳနိုင္ 
(သို ႔) ပုံမွန္ေဒသလုပ္ရိုးလုပ္စဥ္နွင့္ ဆန္႔က်င္ဘက္ျဖစ္ေနလ်ွင္ ေဒသခံအဖြဲ ႔အစည္းသည္ ဤနိယာမ၏အေ
ကာင္အထည္ေဖာ္မွုကို ျဖစ္နိုင္သမ်ွအတိုင္းအတာအထိ လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္ ျပဳျပင္သြားရမည္။ 
ထိုအရာသည္ သက္ဆိုင္ရာတရားစီရင္ပိုင္ခြင့္ဥပေဒမ်ားအရ ေဒသမွခြင့္ျပဳေပးနိုင္ျပီး ကိုက္ညီမွုရွ ိရပါမည္
။ ထို ႔ျပင္ ထိုကဲ့သုိ ႔ေသာ ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ အေလ့အက်င့္မ်ားနွင့္ကိုက္ညီေသာ အမွန္လိုအ
ပ္သည့္အတိုင္းအတာထိကိုသာ ခြင့္ျပဳေပးေသာ အရာ ျဖစ္ရမည္။

JCDecaux ၏ ပိုင္ဆိုင္မႈတစ္ခုခု ပါရွိသည့္ ကုပၼဏီမ်ား၊ ၎အားပစၥည္းေပးသြင္းသူမ်ား၊ တစ္ဆင့္ခံက
န္ထ႐ိုက္လုပ္သူမ်ား၊ စီးပြါးဖက္မ်ား စသည္တို ႕ အပါအဝင္ JCDecaux ႏွင့္ ပတ္သက္ပါဝင္သူမ်ားၾကား ဤ
ပဋိညာဥ္စာတမ္းပါ တန္ဖိုးမ်ားအား က်င့္သုံးမႈကို အားေပးအားေျမႇာက္ျပဳရန္ ကတိကဝတ္ထားရွိသည္။
 သို ႕ျဖစ္၍ ဤလူမႈတန္ဖိုးမ်ားအား ထိုသူတို ႕၏လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အတတ္ႏိုင္ဆုံးအတိုင္းအတာအထိ အေ
ကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေစရန္အလို႕ငွါ ၎ႏွင့္ ပါဝင္ပတ္သူမ်ားႏွင့္ အတူလုပ္ေဆာင္ရန္ ကတိကဝ
တ္ျပဳသည္။

သက္ဆိုင္သည့္ 
နယ္ပယ္အတိုင္းအတာ

III
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4.1. စုေပါင္းေတာင္းဆို ညွိႏိႈင္းခြင့္ႏွင့္ လြတ္လပ္စြာ ဖြဲ႔စည္းခြင့္
JCDecaux သည္ ေအာက္ပါတုိ႕အပါအဝင္ ILO သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၈၇ ႏွင့္ ၉၈ တို႕တြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း ဝန္ထမ္းမ်ား စုေပါင္း၍ ေတာင္းဆိုမွႈျပဳလုပ္ခြင့္ႏွင့္ လြတ္လပ္စြာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
ဖြဲ႔စည္းခြင့္တို႕အား ေလးစာလိုက္နာရန္ ကတိကဝတ္ျပဳသည္။

  သမဂၢ သို႕မဟုတ္ အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအား တည္ေထာင္ခြင့္ႏွင့္ ဝင္ေရာက္ခြင့္

  ၎တို႕၏ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအား ဝန္ထမ္းမ်ားမွ ေရြးခ်ယ္ခြင့္

  အလုပ္သမားသမဂၢ၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားအား လြတ္လပ္စြာ က်င့္သုံးခြင့္

4.2. အတင္းအၾကပ္ေစခိုင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ မျဖစ္မေနလုပ္ေစျခင္းတို႔အား ရွႈတ္ခ်ျခင္းး 
အတင္းအၾကပ္ သို႔မဟုတ္ မျဖစ္မေနလုပ္ေစရန္ ေစခိုင္းသည့္သည့္ အလုပ္အားလုံးကို JCDecaux မွ  ရွႈတ္ခ်ျပီး 
ILO သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၂၉ ႏွင့္ ၁၀၅ တို႕အရ မည္သည့္  အတင္းအၾကပ္ေစခိုင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ 
မျဖစ္မေနလုပ္ေစျခင္းတို႕ႏွင့္ မပတ္သက္ရေပ။.

4.3. ကေလးလုပ္သား ခိုင္းေစမႈအား ျပစ္တင္ရွႈတ္ခ်ျခင္း
JCDecaux သည္ ကေလးလုပ္သား ခိုင္းေစမႈအား ျပစ္တင္ရွႈတ္ခ်၍ ILO သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၃၈ ႏွင့္ 
၁၈၂ တို႕အရ ထုိႏိုင္ငံ၏ ေက်ာင္းမျဖစ္မေန ေနရမည့္အသက္အရြယ္ထက္ ငယ္ေသာသူ၊ မည္သို႕ပင္ျဖစ္ေစ 
၁၅ႏွစ္ထက္ငယ္ေသာ မည္သူ႕ကိုမွ် မငွါးရမ္းေပ။  

4.4. လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း ခြဲျခားဆက္ဆံမွႈမရွိျခင္း
JCDecaux သည္ အလုပ္သမားခ်င္း ခြဲျခားဆက္ဆံမွႈအား ရွုတ္ခ်၍ လူမ်ိဳးစု၊ အသားအေရာင္၊ ဘာသာ၊ လိင္၊ 
အိမ္ေထာင္ရွိမရွိ၊ ႏိုင္ငံေရးခံယူခ်က္၊ လိင္တိမ္းညြတ္မႈ သို႕မဟုတ္ လူမ်ိဳး သို႕မဟုတ္ မ်ိဳး႐ိုးစဥ္ဆက္ စသည္တို႕အား 
အေရးမထားဘဲ ၎တို႕၏ ကိုယ္ပိုင္အရည္အျခင္းအလိုက္ က်ား၊မ မေရြး ခန္႕အပ္ေရြးခ်ယ္ရန္ႏွင့္ ILO 
သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၀၀ ႏွင့္ ၁၁၁ တို႕အရ ညီမွ်သည့္တန္ဖိုးရွိသည့္ အလုပ္အတြက္ ညီမွ်သည့္လုပ္ခ၊ 
အခြင့္အေရးႏွင့္ ျပဳမူဆက္ဆံေရးတို႕ကို႕ ေပးအပ္ရန္  ကတိကဝတ္ထားရွိသည္။. 
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4.5. ၀န္ထမ္းမ်ား၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရး
JCDecaux သည္   အလုပ္ခြင္၌ လုပ္ငန္းခြင္ဆိုင္ရာ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးတို႕ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ႏိုင္ငံႏွင့္ ေဒသအလိုက္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စံမ်ားကို ေလးစာလိုက္နာ၍ ILO သေဘာတူညီခ်က္ 
အမွတ္ ၁၅၅ အရ ထိုလုပ္ငန္းအဝိုင္းအဝန္းတြင္ အလုပ္ခြင္ဆုိင္ရာ အေကာင္းဆုံးအေလ့အက်င့္မ်ားအား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ကတိကဝတ္ထားရွိသည္။

4.6. အလုပ္လုပ္ရက္မ်ား ႏွင့္ အလုပ္ရက္သတၱပတ္မ်ား၏ ၾကာရွည္ခ်ိန္
JCDecaux သည္ အလုပ္လုပ္ရက္မ်ား၏ အခ်ိန္အတာအေပၚ ထားရွိသည့္ အကန္႕အသတ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
ႏိုင္ငံႏွင့္ ေဒသအလိုက္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ေလးစားလိုက္နာ၍  ILO သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၃၀ အရ 
အခ်ိန္ပိုစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား စီမံရန္ ကတိကဝတ္ထားရွိသည္။

ႏိုင္ငံႏွင့္ ေဒသအလိုက္ ဥပေဒမ်ားမွ ခြင့္ျပဳႏိုင္သည့္ အခ်ိန္အကန္႕အသတ္ရွိေသာ အျဖစ္အပ်က္မ်ိဳးမ်ားမွလြဲ၍ 
ILO သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၄ ႏွင့္ ၁၀၆ အရ ဝန္ထမ္းတိုင္းအား အနည္းဆုံး တစ္ပတ္လွ်င္ တစ္ရက္ 
နားရက္ေပးရန္ JCDecaux မွ ကတိကဝတ္ ထားရွိသည္။

4.7. သင့္တင့္မွ်တသည့္ လုပ္ခရပိုင္ခြင့္
JCDecaux သည္ ေအာက္ပါတို႕ကို ကတိကဝတ္ျပဳသည္။

  ႏိုင္ငံ သို႕မဟုတ္ ေဒသအလိုက္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းအရ သတ္မွတ္ထားရွိသည့္  အနည္းဆုံးတရားဝင္လုပ္ခ 
ကန္႕သတ္ခ်က္မ်ားအား ျပည့္မွီ သို႕မဟုတ္ ေက်ာ္လြန္ေသာ လုပ္ခမူဝါဒအား က်င့္သုံးျခင္း,

  ဝန္ထမ္းမ်ားအား လစာေပးသည့္အခ်ိန္တိုင္း လစာျဖတ္ပိုင္းမ်ားအား ေပးျခင္း,

  ၎တို႕အလုပ္လုပ္ကိုင္သည့္ ႏိုင္ငံမွ သတ္မွတ္ထားသည့္ ၎၏ဝန္ထမ္း၏ အေျခခံလိုအပ္ခ်က္ကို အနည္းဆုံး 
ျပည့္မွီေသာ လုပ္ခအား ဝန္ထမ္းတိုင္းအား ေပးျခင္း

4.8. လစာျပည့္အားလပ္ရက္မ်ား ခံစားခြင့့္
ILO သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၃၂ အရ စုေပါင္းေတာင္းဆိုမွႈမ်ားႏွင့္ အျခား ေဒသႏၲရဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ 
ကန္႕သတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ား ေပၚမူတည္၍ သတ္မွတ္ထားသည့္ အနည္းဆုံးလုပ္သက္ရွိခဲ့လွ်င္ 
ထိုလုပ္သက္ ျပည့္ျပီးသည့္ေနာက္ လုပ္သက္တစ္ႏွစ္အတြက္ အနည္းဆုံး အလုပ္လုပ္ရက္သုံးပတ္စာ 
လစာျပည့္အားလပ္ရက္မ်ားအား  ၎၏ဝန္ထမ္းတိုင္းအား ေပးရန္  JCDecaux မွ ကတိကဝတ္ ထားရွိသည္။ 

4.9. လ့က်င့္သင္ၾကားခြင့္
JCDecaux သည္ ၎၏ဝန္ထမ္းမ်ားအား လိုအပ္သည့္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားမႈႏွင့္ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္မႈဆိုင္ရာတန္ဆာ
မ်ား ပံ့ပိုးမည့္အေၾကာင္း ကတိကဝတ္ ထားရွိသည္။

4.10. ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမွႈ ႏွင့္ အၾကမ္းဖက္မွႈပုံစံအားလုံးအား ျပစ္တင္ရွႈတ္ခ်ျခင္း
JCDecaux သည္ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးစီမွ ေလးစားမႈ၊ ဂုဏ္သိကၡာျဖင့္ ျပဳမူဆက္ဆံခံပုိင္ခြင့္ႏွင့္ ၎၏ဝန္ထမ္းအားလံုးအတြက္ 
ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမွႈ ကင္းစင္သည့္ လုပ္ငန္းခြင္အား ဖန္တီးေပးရန္ တာဝန္ရိွျခင္းကုိ အသိအမွတ္ျပဳသည္။  
ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမွႈ၊ ၾကမ္းၾကဳတ္ သုိ႕မဟုတ္ ရန္လုိသည့္ အျပဳအမူ ပံုစံအားလံုးတုိ႕အား ရုွတ္ခ်၍ 
သည္းခံမည္မဟုတ္ေပ။   

ျပန္လည္ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္မႈေၾကာင့္ အလုပ္မ်ားျဖဳတ္ရန္လုိအပ္သည့္အခါ ေဒသႏၲရ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ 
ကန္႕သတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ားေပၚမူတည္၍  JCDecaux သည္ ေအာက္ပါတုိ႕ကုိ ေထာက္ခံသည္။:

  ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားရိွခ့ဲလွ်င္ႏွင့္  ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒမွသတ္မွတ္ခ်က္ရိွလွ်င္ရိွသလုိ  ထုိသူမ်ားႏွင့္ 
အျမန္ဆံုးျဖစ္ႏုိင္သေလာက္ တုိင္ပင္ျခင္း

4.11.   
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  ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္  ျပန္လည္ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္မႈမတုိင္မီွ အနားေပးခံရသည့္ဝန္ထမ္း အလုပ္လုပ္သည့္ ေနရာေဒသႏွင့္ 
ျဖစ္ႏုိင္သေရြ႕အနီးဆံုးေနရာ၌ရိွသည့္ ကုပၼဏီအတြင္း၌ပင္  ျပန္လည္ခန္႕အပ္မည့္ အခြင့္အေရးအား  ကမ္းလွမ္းျခင္း.

4.12. သီးသန္႕တည္ရွိမႈအား အေလးထားျခင္း ႏွင့ ္
ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားအား အကာအကြယ္ေပးျခင္း
JCDecaux သည္ ၎၏ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ အျခားပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားတုိ႕၏ 
ကုိယ္ေရးအခ်က္အလက္တုိ႕၏ လွ်ိ ႕ဳဝွက္သည့္သေဘာႏွင့္ သီးသန္႕တည္ရိွမႈအား ေလးစား၍ သက္ဆုိင္ရာ 
ႏုိင္ငံႏွင့္ ေဒသအလုိက္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအရ ၎၏လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ လုိအပ္သည့္ 
ေဒတာအခ်က္အလက္မ်ားကုိသာ စုေဆာင္းထိန္းသိမ္းထားမည္ကုိ ကတိကဝတ္ျပဳသည္။

4.13. အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ လူေနမႈဘ၀တြင္ ပါ၀င္ခြင့္
ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ သူ/သူမမွ JCDecaux အား ကိုယ္စားျပဳျခင္း သို႕မဟုတ္ ကိုယ္စားေျပာဆိုေနသည္ဟု လူတို႕အား 
ယုံၾကည္ေစျခင္း  မရွိသေရြ႕၊ အျခားသူမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားအား မထိခိုက္သေရြ႕ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ 
လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ား (ႏိုင္ငံေရးအပါအဝင္ အျခားအရာမ်ား) တြင္ ပါဝင္ႏိုင္သည့္ ဝန္ထမ္းတိုင္း၏ 
အခြင့္အေရးကို JCDecaux မွ ေလးစားသည္။ 

4.14. လူမႈဖူလံုေရးတြင္ ပါ၀င္ခြင့္
အဖြဲ႕မွ လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ေနသည့္ ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ အသက္ဝင္ေနသည့္ မထည့္မေနရ လူမႈဖူလုံေရးစံႏွစ္မ်ားတြင္ 
ထည့္ဝင္ရန္ ကတိကဝတ္ျပဳသည္။ 

ဝန္ထမ္းမ်ား၏အက်ိဳးခံစားခြင့္အား ျပ႒န္းရာတြင္ ILO သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၀၂ အရ 
က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ မသန္မစြမ္း သို႕မဟုတ္ အျငိမ္းစားခံစားခြင့္ စသည့္ ႏိုင္ငံေတာ္မွ ေထာက္ပံ့သည့္ 
သက္သာေခ်ာင္ခ်ိေရး စံႏွစ္မ်ားမွ မျဖည့္ဆည္းႏိုင္သည့္ ကြက္လပ္မ်ားအား လက္ေတြ႕အျဖစ္ႏိုင္ဆုံး 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ ၾကိဳးစားမည္။.

4.15. အလုပ္ ႏွင့္ ကိုယ္ပိုင္လူေနမႈဘ၀ ဘက္မွ်မႈ 
JCDecaux ဝန္ထမ္းတိုင္း သူ/သူမ၏ အလုပ္ ႏွင့္ ကုိယ္ပိုင္လူေနမႈဘ၀အၾကား ဘက္မွ်မႈကို 
ထိန္းသိမ္းရန္အခြင့္အေရးအား အသိအမွတ္ျပဳသည္။ 

4.16. မိသားစုဆိုင္ရာ ခြင့္ရက္
စုေပါင္းေတာင္းဆုိ ညိွႏိႈင္းခ်က္ႏွင့္ အျခားေသာ ေဒသအလုိက္ရိွႏုိင္သည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအရ မိသားစုႏွင့္ 
ေဆးကုသေရးဆုိင္ရာ ျဖစ္ရပ္မ်ားအတြက္ ခြင့္ယူႏုိင္သည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏အခြင့္အေရးကုိ JCDecaux မွ 
အသိအမွတ္ျပဳသည္။  ILO သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ ၁၀၃ ႏွင့္ အျခား သက္ဆုိင္ရာ မိသားစုေဆးကုသမႈဆုိင္ရာ 
အက္ဥပေဒမ်ား အရ ထုိကာလအတြင္း ခြင့္ယူသြားေသာဝန္ထမ္း၏ေနရာ သုိ႕မဟုတ္ အလားတူညီမွ်သည့္ေနရာအား 
သူ/သူမမွ ခြင့္ရက္ေစ့၍ ထုိဝန္ထမ္း ျပန္လာသည့္အခ်ိန္တြင္ ရိွေနေစရန္ ကုပၼဏီမွ အစြမ္းကုန္ ၾကိဳးပမ္းမည္။   

4.17. ေမြးလာေသာခေလးႏွင့္ပတ္သက္၍ ကာကြယ္ႏိုင္ခြင့္
မိသားစုတစ္စုတြင္ ခေလးေမြးဖြားလာျခင္း၏ အေရးပါမႈႏွင့္  ဝန္ထမ္းမွ ထိုအခ်ိန္မ်ိဳး၌ 
အလုပ္မွေခတၲအနားယူခြင့္တို႕အား JCDecaux မွ အသိအမွတ္ျပဳသည္။ ဥပေဒအရ သက္ဆိုင္ရာ 
ခြင့္မူဝါဒအားလုံးအား JCDecaux မွ လိုက္နာမည္ျဖစ္ျပီး ဝန္ထမ္းမွ သူ/သူမ၏ ခြင့္ရက္အား သက္ဆိုင္ရာ 
အရပ္ေဒသ၏ ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း သို႕မဟုတ္ အေလ့အက်င့္တို႕မွ ခြင့္ျပဳသည့္ ကာလထက္ ေက်ာ္လြန္၍ 
ခြင့္ရက္အား ထပ္တိုးျခင္းမရွိပါကခြင့္ယူသြားေသာဝန္ထမ္း၏ေနရာ သို႕မဟုတ္ အလားတူညီမွ်သည့္ေနရာအား 
သူ/သူမမွ ခေလးေမြးဖြားျခင္းေၾကာင့္ယူေသာ မိဘခြင့္ရက္ေစ့၍ ထိုဝန္ထမ္း ျပန္လာသည့္အခ်ိန္တြင္ ရွိေနေစရန္ 
JCDecaux မွ အာမခံသည္။. 
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ကတိက၀တ္မ်ား



5.1. အမႈေဆာင္ဘုတ္အဖြဲ႔၏ ကတိက၀တ္
ဤပဋိညာဥ္စာတမ္းအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းသည္ JCDecaux အတြက္ အလြန္တရာအေရးပါျပီး 
ထို႕အတြက္ေၾကာင့္ အမႈေဆာင္ဘုတ္အဖြဲ႔၏ အဖြဲ႕ဝင္သည္ ဤပဋိညာဥ္ႏွင့္ ၎တြင္ပါဝင္သည့္ လူမႈတန္ဖိုးမ်ားကို 
အဖြဲ႕တစ္ခုလုံးထံ စနစ္တက် ဆက္သြယ္အသိေပးရန္ တိုက္႐ိုက္တာဝန္ရွိသည္။.

5.2. ပဋိညာဥ္စာတမ္းအား ျပန္႕ႏွံ႕ျပန္႕ပြါးေစျခင္း
JCDecaux ၏ မူလအေျခခံ လူမွႈတန္ဖိုးဆိုင္ရာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ပဋိညာဥ္စာတမ္းအား ဝန္ထမ္းတစ္ဦးစီ 
ကုပၼဏီတြင္ စတင္ဝင္ေရာက္သည့္အခ်ိန္ႏွင့္ JCDecaux မွ လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္သည့္ နယ္ေျမမ်ားအတြင္း တို႕တြင္ 
ျဖန္႕ေဝေပးအပ္ရမည္။ ဤပဋိညာဥ္စာတမ္းအား အဖြဲ႕တြင္း ေျပာဆိုသည့္ ဘာသာစကားမ်ားျဖင့္ အဖြဲ႕၏ Intranet 
စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ၊ အဖြဲ႕၏  website ၌ျဖစ္ေစ ရရွိႏိုင္ျပီး အဖြဲ႕တြင္းရွိ ရုံးတစ္ခုခု၏ လူသားအရင္းအျမစ္ဌာန 
ႏွင့္/သို႕မဟုတ္ဥပေဒဌာန စသည္တို႕မွ ေတာင္းဆိုလာလွ်င္လည္း  ေပးအပ္ရမည္ျဖစ္သည္။.

JCDecaux SA ၏ အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား၊ စီမံခန္႕ခြဲသူမ်ားႏွင့္ ၎၏အသင္းဝင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ 
JCDecaux ၏ မူလအေျခခံ လူမွႈတန္ဖိုးဆိုင္ရာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ပဋိညာဥ္စာတမ္းအား ဝန္ထမ္းတစ္ဦးစီမွ 
ရာထူးၾကီးငယ္မဆို ရရွိႏိုင္ေစရန္ႏွင့္ တသမတ္တည္း လိုက္နာက်င့္သုံးေစရန္  ျပဳလုပ္ရမည္။

5.3. ေဒသခံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး၏ တာဝန္
JCDecaux မွ လုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္သည့္ နယ္ေျမရိွ ေဒသခံရံုး၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပုိင္းသည္ ဤပဋိညာဥ္စာတမ္းတြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည့္ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အဆင့္အတန္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား လုိက္နာ၍ အတည္ျပဳေဆာင္ရြက္ရန္ 
တာဝန္ရိွသည္။  ဤအဆင့္အတန္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား  ေဒသတြင္း၌ အေကာင္ထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ 
ေဒသတြင္းလုပ္ငန္းအစီအမံအား ႏုိင္ငံတုိင္းတြင္ ျပဳလုပ္ထားရမည္။ ေဒသတြင္း အဆင့္အတန္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ 
ပဋိညာဥ္စာတမ္းႏွင့္ အနည္းဆံုး ကုိက္ညီျခင္း၊ ပဋိညာဥ္စာတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ ဝန္ထမ္း၏ အခြင့္အေရးမ်ားအား 
ေလးစားလုိက္နာျခင္း စသည္တုိ႕အား ေစာင့္ၾကည့္ရန္အတြက္ အရည္အေသြးစစ္ေဆးရန္လုိအပ္မႈအား ထုိေဒသတြင္း
လုပ္ငန္းအစီအမံအတြင္း၌ ထည့္သြင္းထားရမည္။  

ပဋိညာဥ္စာတမ္းအား 
အတည္ျပဳေဆာင္ရြက္ျခင္း
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ဤပဋိညာဥ္စာတမ္းအား ဝန္ထမ္းအသစ္တစ္ဦးစီမွ ကုပၼဏီတြင္ စတင္ဝင္ေရာက္သည္ႏွင့္ ရရိွေစရန္ အလုပ္ရွင္မွ 
ကတိကဝတ္ျပဳသည္။ အေျခအေနအရ စုေပါင္းေတာင္းဆုိ ညိွႏိႈင္းသည့္ ကုိယ္စားျပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအားလည္း 
ဤပဋိညာဥ္စာတမ္းအား  ေပးအပ္မည္။ ဝန္ထမ္းအားလံုး ဤပဋိညာဥ္စာတမ္းအား ရရိွႏုိင္ရန္ ရံုးတြင္း Intranet 
ေပၚ၌လည္း ထားရိွမည္ျဖစ္သည္။   .

သက္ဆုိင္ရာ ေဒသႏၲရ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ ကန္႕သတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ား စသည္တုိ႕အေပၚမူတည္၍ 
ထုိေဒသဆုိင္ရာ JCDecaux အဖြဲ႕အစည္း၌  ဤပဋိညာဥ္စာတမ္းအား လုိက္နာမႈမရိွဟူ၍ စုိးရိမ္မႈမ်ား၊ 
ေျပာဆုိခ်က္မ်ားအား ဝန္ထမ္းမ်ားမွ လြပ္လပ္စြာ အစီအရင္ခံျခင္း၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း လုပ္ႏုိင္သည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း 
ထားရိွရမည္ျဖစ္ျပီး ထုိလုိက္နာမႈမရိွျခင္းရိွေၾကာင္း ေသခ်ာပါက ထုိလုိက္နာမႈမရိွျခင္းအား ေျဖရွင္းရမည္။.

5.4. သတိေပးႏွိႈးေဆာ္ခ်က္ဆိုင္ရာလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား
ဤပဋိညာဥ္စာတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပသည့္ လူမႈတန္ဖိုးမ်ားအား လိုက္နာမႈမရွိဟု ဝန္ထမ္းတစ္ဦးမွ သတ္မွတ္ 
သို႕မဟုတ္ ထိုတန္ဖိုးအား မလြဲမေသြ ေဖာက္ဖ်က္ေတာ့မည္ဟု ယုံၾကည္ခဲ့လွ်င္ မိခင္ကုပၼဏီမ်ားႏွင့္ 
ညႊန္ၾကားသည့္ကုပၼဏီမ်ား၏ အလုပ္အဖြဲအစည္းဆိုင္ရာ ႏိုးၾကားမႈရွိျခင္းတာဝန္ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ ၂၇-
၀၃-၂၀၁၇ ဥပေဒအရ သူ/သူမ၌ သတိေပးႏိႈးေဆာ္ႏိုင္ခြင့္ရွိသည္။  

ဤသတိေပးႏွိ ႈးေဆာ္ခြင့္အား က်င့္သုံးပုံမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္။

  ျမထမအဆင့္အေနျဖင့္ သူ/သူမ၏ အထက္လူၾကီးသို႕ ကိစၥရပ္အား လႊဲအပ္ပါ။

  ျထို႕ေနာက္ ဒုတိယအဆင့္အေနျဖင့္ ျပသနာအား အထက္မွ မေျဖရွင္းႏိုင္လွ်င္ သို႕မဟုတ္ 
ထိုအထက္လူၾကီးသည္ အမႈကိစၥတြင္ တိုက္႐ိုက္ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူျဖစ္ပါက Vigilance Comity’ 
Secretariat ထံသို႕ အစီရင္ခံပါ။

ဤအစီအရင္ခံစာအား Vigilance Comity’ Secretariat ထံ   အဖြဲ႕၏ လက္ေအာက္ခံရုံးအဆင့္တြင္ 
ရရွိႏိုင္သည့္ intranet သို႕မဟုတ္ the website မွ အီလက္ထေရာနစ္ သတိေပးစံနစ္မ်ားျဖင့္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သီးသန္႕ထားရွိ၍ လုံျခဳံသည့္ ဖုန္းလိုင္းမွတစ္ဆင့္ တယ္လီဖုန္းနံပါတ္ (+ 33 1 30 
79 79 11) သို႕ တိုက္႐ိုက္ေခၚဆို၍ေသာ္လည္းေကာင္း ေပးပို ႕ႏိုင္သည္။

သင့္ေတာ္သည့္ အခ်ိန္အတိုင္းအတာတစ္ခုအတြင္း အစီရင္ခံစာအား လက္ခံရရွိသူမွ ေျဖၾကားျခင္းမရွိပါက 
တရားေရးဆိုင္ရာအာဏာပိုင္၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာအာဏာပိုင္ သို႕မဟုတ္ ႂကြမ္းက်င္ပညာဆိုင္ရာ 
အဖြဲ႕အစည္း အတို႕ထံသို႕ ထိုအစီရင္ခံစာအား ေပးပို ႕ရမည္။ ဤအစီအရင္ခံစာအား သုံးလအတြင္း 
ထိုအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ အေရးယူေဆာင္ရြက္ျခင္း မရွိပါက မတတ္သာသည့္အဆုံး ထိုအစီအရင္ခံစာအား 
အမ်ားျပည္သူထံ ခ်ျပႏိုင္သည္။

အစီအရင္ခံသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား မမွန္ကန္ သို႕မဟုတ္ ေရွ႕မဆက္ႏိုင္ျခင္း ျဖစ္ခဲ့လွ်င္ပင္ 
ဤလုပ္ထုံးလုပ္နည္း ေဘာင္အတြင္း သေဘာ႐ိုးျဖင့္ ေဖာ္ေကာင္လုပ္သူအား အေရးယူျခင္း၊ 
ထုတ္ပယ္ျခင္း သို႕မဟုတ္ တိုက္႐ိုက္ (သို႕) သြယ္ဝိုက္  ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း စသည္တို႕အား အဖြဲ႕အေနျဖင့္ 
ျပဳလုပ္ျခင္း၊ သီးခံျခင္းရွိမည္ မဟုတ္ေပ။ ထိုနည္းတူ ဤလုပ္ထုံးလုပ္နည္း ေဘာင္အတြင္းမွ 
သတိေပးႏိႈးေဆာ္မႈျပဳလုပ္သည့္ အတြက္ေၾကာင့္ သိုသူအား ငွါးရမ္းျခင္း၊ အလုပ္ခြင္သင္တန္းဆင္းျခင္း 
စသည္တို႕မွ ျငင္းပယ္ခံရျခင္း မရွိေစရ။  

  

ပဋိညာဥ္စာတမ္းအား ျပန္႕ႏွံ႕ျပန္႕ပြါးေစျခင္း
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JCDecaux ၏ မူလအေျခခံ လူမွႈတန္ဖိုးဆုိင္ရာ 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ပဋိညာဥ္စာတမ္း 

 တည္းျဖတ္ျခင္း


