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Contexte

La Politique de congés personnels s’inscrit dans le cadre de la Politique Sociale Groupe de JCDecaux. Cette Politique a été élaborée 
en tenant compte des attentes des collaborateurs et des exigences de la Directive sur le reporting de durabilité des entreprises 
(CSRD). L’objectif de cette Politique est de fournir un socle uniforme de pratiques en matière de congés dans l’ensemble du Groupe.

Champ d’application

La Politique de congés personnels de JCDecaux s’applique au bénéfice de tous les salariés des entreprises de JCDecaux SE et 
contrôlées par le Groupe. Les entreprises associées, les entreprises sous influence notable et comptabilisées selon la méthode de 
la mise en équivalence en vertu du reporting financier IFRS sont exclues. Pour les entités contrôlées conjointement et comptabilisées 
selon la méthode de la mise en équivalence en vertu du reporting financier IFRS, la mise en œuvre de la politique doit être soumise 
à la validation du directeur général du pays, du directeur régional (le cas échéant) et du membre du directoire responsable de la 
région, en accord avec la société partenaire.

Par l’ensemble des salariés, il est entendu les salariés en contrat à durée indéterminée, en contrat à durée déterminée et en 
contrat d’alternance.

Les freelances (ou travailleurs indépendants), les entrepreneurs et les consultants ne sont pas inclus dans le champ d’application 
initial de la présente Politique, cela sera revu en 2026.

Si une réglementation locale impose des règles et des pratiques plus favorables aux salariés que celles contenues dans la présente 
Politique, c’est bien entendu cette réglementation locale qui sera mise en œuvre et qui régira le comportement de l’entité JCDecaux.

Si une pratique locale déjà mise en œuvre ou en cours de mise en œuvre dans la filiale va au-delà de cet ensemble d’avantages de 
base, la filiale poursuivra la mise en œuvre de ses meilleures pratiques. Cette Politique ne doit pas être restrictive pour les entités qui 
ont déjà des pratiques sociales favorables.

Si un engagement est perçu comme problématique en raison de la culture, du mode de pensée, de l’organisation ou des contraintes 
locales ou n’est pas autorisé en raison d’une loi ou d’une réglementation locale, l’entité locale devra en informer la Direction du 
Développement Durable afin de déployer l’engagement d’une manière qui soit compatible et admissible au niveau local.

Modalités

Le nombre de jours et de semaines mentionné doit être comptabilisé en jours ouvrables. Cela signifie qu’une semaine est considérée 
comme comptant 5 jours ouvrables pour les contrats de 5 jours ouvrables ou 6 jours ouvrables pour les contrats de 6 jours ouvrables.

Le congé personnel ne sera accordé que s’il est étayé par des justifications documentées.

Contexte et champ 
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1. L’arrivée d’un enfant (naissance naturelle et adoption) 

Tous les collaborateurs de JCDecaux bénéficient pour l’arrivée d’un enfant de :

	- �14 semaines de congés rémunérés à 100 % pour le parent principal (celui-ci étant défini comme 
le parent ayant le rôle principal de s’occuper de l’enfant)

	- �3 semaines de congés rémunérés à 100 % pour le parent secondaire (celui-ci étant défini comme 
le parent n’ayant pas le rôle principal de s’occuper de l’enfant).

Conditions :

•	�Un document justifiant la naissance ou l’adoption d’un enfant doit être fourni par le salarié pour justifier 
ce congé, comme par exemple un certificat de grossesse/d’adoption ou un certificat de naissance.

•	�Les 14 semaines de congés pour le parent principal sont rémunérées à 100% et sont calculées en 
fonction du nombre de jours travaillés dans la semaine (5 ou 6 selon le contrat de travail).

•	�En cas d’accouchement naturel, le nombre de semaines avant et après la naissance est défini 
localement.

•	�Les 3 semaines de congés pour le parent secondaire sont rémunérées à 100% et doivent être prises 
dans les 12 mois suivant la naissance de l’enfant.

•	�Le Groupe recommande un délai de préavis de 2 mois avant le congé afin de pouvoir mieux anticiper 
l’absence du collaborateur.

2. Deuil

En cas de décès dans la famille, tous les collaborateurs de JCDecaux ont droit à :

	- 5 jours de congés rémunérés à 100% en cas de décès d’un enfant ou du partenaire.

	- 3 jours de congés rémunérés à 100% en cas de décès d’un parent.

	- 1 jour de congé rémunéré à 100% en cas de décès d’un grand-parent ou d’un frère ou d’une soeur.

Conditions :

•	�Un document justifiant le décès du membre de la famille doit être fourni par le salarié pour justifier ce 
congé, par exemple un certificat de décès.

•	Les jours de congé doivent être pris au moment où l’événement se produit.
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3. Maladie

En cas de maladie d’un enfant de moins de 12 ans, les salariés de JCDecaux ont droit à : 3 jours de congés 
rémunérés à 100% par an (12 mois).

Conditions :

•	�Le congé peut être accepté si, et seulement si, le salarié fournit un certificat médical nécessitant la présence 
d’un parent ou en cas d’hospitalisation.

•	Les jours de congés doivent être pris au moment où l’événement se produit.

•	La fréquence est annuelle et les jours ne sont pas cumulatifs.

4. Congé de célébration

En cas de mariage ou d’union civile du salarié, JCDecaux met à sa disposition : 3 jours de congés rémunérés 
à 100%.

Conditions :

•	�Un document justifiant le mariage ou l’union civile doit être fourni par le salarié pour justifier ce congé, 
comme par exemple un certificat de mariage ou d’union civile.

•	Les jours de congés doivent être pris au moment de l’événement et seulement une fois par an.



USAGE INTERNE UNIQUEMENT7

Le niveau de maturité des entités JCDecaux a été pris en compte et le déploiement de cette Politique de 
congés personnels sera progressif. D’ici 2025, toutes les filiales doivent mettre en place une politique locale 
en matière de congés personnels contenant au minimum les exigences du Groupe en la matière.

Le suivi de la performance de cette Politique est assuré par l’enquête bisannuelle portant sur la Charte 
Internationale des Valeurs Sociales Fondamentales et par le reporting de l’entreprise. En fonction des 
indicateurs, le reporting fait l’objet d’un suivi annuel ou trimestriel. Chaque filiale est responsable de la 
gestion de la performance au niveau local. Une supervision est faite au niveau Corporate pour s’assurer de 
la fiabilité et de la conformité des données rapportées. Certains des indicateurs clés suivis font l’objet de 
rapports internes et externes. Dans le cadre de la Déclaration de Performance Extra-Financière (DPEF) et de 
la Directive sur le reporting de durabilité des entreprises (CSRD), ces indicateurs sont audités annuellement 
par l’équipe d’audit interne ainsi que par un organisme tiers indépendant.

La gouvernance de la présente Politique est la même que celle mise en place pour la Politique Sociale 
Groupe de JCDecaux.
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