
 

JCDECAUX SE 

Modification de la politique de rémunération 2025 de Monsieur 

David BOURG 

Conformément aux recommandations du Code AFEP-MEDEF, JCDecaux SE publie ci-après 
les éléments de rémunérations arrêtés par le Conseil de surveillance sur proposition du 

Comité des rémunérations et des nominations 
 

*** 
À titre liminaire, il convient de préciser que : 
M. David Bourg perçoit les différents éléments de leur rémunération en sa qualité de salarié et au titre 
de sa fonction opérationnelle et spécifique, distincte de son mandat social. 
 
Monsieur David BOURG, membre du Directoire et Directeur Général Finance, Systèmes 
d’Information et Opérations Groupe de JCDecaux 

 
1. Contexte de la dérogation de la politique de rémunération 2025 de Monsieur David BOURG 

 
Suite au départ du Directeur Général de JCDecaux France en charge de la Direction Générale 
Recherche Production Opérations (« DGRPO »), qui a quitté l’entreprise le 14 mars 2025, il a été 
décidé de mettre en place une organisation par intérim afin que la société puisse poursuivre ses 
activités et projets dans les meilleures conditions.  
 
Au titre des fonctions Corporate, il a été décidé que M. David Bourg supervise le Bureau d’Etudes, la 
Direction Achats, Stock et Production, la Direction des Designs, la Direction de l’Exploitation 
Internationale ainsi que la Direction des Projets. 
 
Après considération, le Directoire a décidé de pérenniser cette organisation par intérim et, en 
conséquence, d’élargir de façon définitive le périmètre des fonctions de M. David Bourg qui 
s’occupera désormais, en plus de ses fonctions actuelles, des Directions listées ci-dessus. 
 
Du fait de la modification conséquente du périmètre de responsabilité de M. David Bourg et sur 
recommandation du Comité des Rémunérations et des Nominations du 14 mai 2025, le Conseil de 
surveillance du 14 mai 2025 a décidé de déroger à la politique de rémunération 2025 de M. David 
Bourg telle qu’arrêtée par le Conseil de surveillance du 5 décembre 2024.  

 
 

2. Décision du Conseil de surveillance du 14 mai 2025 
 
Le Conseil de surveillance du 14 mai 2025, sur proposition du Comité des rémunérations et des 
nominations, a décidé de modifier les éléments de la rémunération de M. David Bourg de la façon 
suivante compte tenu de l’élargissement de son périmètre de responsabilité : 
 

• Rémunération fixe : 
 
Pour l’exercice 2025, la rémunération fixe s’élève à 600 000 €. 
 

• Rémunération variable : 
 
Pour l’exercice 2025, le Conseil de surveillance du 14 mai 2025, sur proposition du Comité des 
rémunérations et des nominations, a décidé que M. David BOURG pourrait percevoir une 
rémunération variable pouvant atteindre 150% de sa rémunération fixe annuelle en fonction de 
l’atteinte des objectifs suivant : 
 
 
 



 

 
 60 % de la rémunération fixe annuelle au titre de l’atteinte des critères financiers,  
 15 % de la rémunération fixe annuelle au titre de l’atteinte des critères RSE. 
 25 % de la rémunération fixe annuelle au titre de l’atteinte des critères stratégiques ou 

spécifiques liés aux directions sous sa responsabilité. 
 

• Pas d’autres changements sur les autres éléments composant la rémunération de M. David 
BOURG 

 


