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De Gedragscode voor
leveranciers van JCDecaux

De Gedragscode voor leveranciers van JCDecaux definieert de beginselen waaraan alle leveranciers
die met JCDecaux werken bij hun zakelijke activiteiten wereldwijd moeten voldoen. Hij maakt deel uit
van de aanpak van duurzame ontwikkeling van de JCDecaux Groep. Gebaseerd op erkende interna-
tionale standaarden, de leidende beginselen van de Organisatie voor Economische Samenwerking en
Ontwikkeling (OESO), de Universele Verklaring van de Rechten van De Mens van de Verenigde Naties
(VN), en de acht Fundamentele Conventies van de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO), weerspie-

gelt deze Gedragscode voor Leveranciers de verwachtingen van JCDecaux met betrekking tot ethiek,
Mensenrechten, gezondheid en veiligheid op het werk en het milieu.

Door ondertekening van de Gedragscode voor leveranciers van JCDecaux (de “Gedragscode”), ac-
cepteert de leverancier de voorwaarden van deze Code zonder voorbehoud en verbindt hij zich er ten
opzichte van de Groep toe om volledig te voldoen aan de daarin vastgestelde beginselen.

De Gedragscode is opgenomen in de Algemene Inkoopvoorwaarden JCDecaux. Na ondertekening
vormt de Gedragscode een integraal onderdeel van de contractuele inkoopdocumenten die de onder-
neming JCDecaux en de desbetreffende leverancier hebben ondertekend.

Voor zover lokale wet- of regelgeving een grotere bescherming biedt dan de Gedragscode, worden
leveranciers geacht om aan die lokale wet- of regelgeving te voldoen.
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@ JCDecaux

DE BEGINSELEN DIE GELDEN VOOR DE
ACTIVITEITEN VAN JCDECAUX

Kwaliteit

Door nauwkeurigheid en het permanente streven naar verbetering van onze producten was JCDecaux
in staat een sterk en erkend imago op te bouwen en binnen de onderneming JCDecaux een stimuleren-
de en verbindende bedrijfscultuur te ontwikkelen.

Onze verplichtingen nakomen

Het vertrouwen dat de Groep bij zijn zakelijke relaties geniet, vloeit voort uit het feit dat JCDecaux zijn
verplichtingen nakomt.

Duurzame ontwikkeling

Duurzame ontwikkeling vormt de kern van het economische model van JCDecaux ; JCDecaux ontwerpt
en ontwikkelt een assortiment stadsmeubilair dat service aan de gebruikers, esthetiek, kwaliteit, functi-
onaliteit en reclame-effectiviteit voor adverteerders combineert. De inzet voor duurzame ontwikkeling
van JCDecaux heeft betrekking op ecologisch, sociaal en maatschappelijk gebied en maakt, sinds
2008, deel uit van een proactief en veeleisend beleid van de JCDecaux Groep.

Ethiek

De Fundamentele Ethische Regels van JCDecaux zijn samengevat in de Ethische Code van de JCDe-
caux Groep en beschikbaar op de website van de Groep.

Koolstofneutraliteit/Ecologische transitie

De laatste jaren heeft JCDecaux zijn inspanningen gericht op de ecologische transitie. In een poging
de klimaatcrisis aan te pakken heeft de Groep zijn toezegging geherformuleerd als:

terugdringing de CO2-vitstoot van zijn activiteiten om in 2050 koolstofneutraliteit te bereiken met
minimale gebruikmaking van compensatiemechanismen.
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DE BEGINSELEN DIE GELDEN VOOR DE RELATIES VAN JCDE-
CAUX MET ZIJN LEVERANCIERS

Naleving van de voorschriften

JCDecaux verricht zijn activiteiten met inachtneming van alle toepasselijke wet- en regelgeving.

Eerlijke concurrentie

JCDecaux zorgt voor een open, vrije en eerlijke concurrentie tussen zijn leveranciers die is gebaseerd
op vrije toegang tot aanbestedingen of biedingen, rechtvaardige behandeling van kandidaten, trans-
parantie en traceerbaarheid van de toegepaste procedures.

Bescherming van persoonsgegevens

In het kader van de uitvoering van het contract tussen JCDecaux en zijn leveranciers verzamelt en
verwerkt JCDecaux persoonsgegevens over deze leveranciers en/of hun werknemers en managers.
Daartoe richt JCDecaux een systeem in voor de verwerking van persoonsgegevens ten behoeve van
het beheer van zijn commerciéle activiteiten en meer specifiek, het beheren van leveranciers. Laatst-
genoemde activiteit omvat het volgende: selectie van leveranciers en beheer van het contract, orders,
verzending, facturering en boekhouding evenals de follow-up van de contractuele relatie en andere
soortgelijke doelen.

JCDecaux waarborgt de bescherming van de persoonsgegevens die worden verwerkt in overeen-
stemming met de geldende wet- en regelgeving. Dit geldt met name voor de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG - Europese Unie (EU)) 2016/679 van 27 april 2016 wanneer verwerking
plaatsvindt in de context van de activiteiten van JCDecaux binnen de EU.

Voor meer informatie over de manier waarop JCDecaux de persoonsgegevens van zijn leveranciers
verwerkt kunnen leveranciers contact opnemen met de entiteit van JCDecaux waarmee zij een con-
tractuele relatie hebben. Leveranciers kunnen ook de website van de desbetreffende entiteit bezoeken
waarop informatie voor deze doeleinden kan worden gegeven.

Strijd tegen interne corruptie

JCDecaux verplicht zich tot weigering van elke directe of indirecte vergoeding, dienst of financieel
voordeel waardoor de onafhankelijkheid, objectiviteit of onpartijdigheid van zijn oordeel in het geding
zou kunnen komen.
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@ De toezeggingen van

onze leveranciers

Ethiek

JCDecaux vereist naleving van de hieronder beschreven ethische beginselen om hoogwaardige
en duurzame relaties met zijn leveranciers op te bouwen.

Vergunningen en goedkeuringen: leveranciers moeten de geldigheid garanderen van de
benodigde vergunningen en goedkeuringen voor de uitvoering van hun activiteiten en zo nodig
de bijbehorende certificaten aan JCDecaux leveren.

Zakelijke integriteit / anti-corruptie: leveranciers moeten zich onthouden van het, direct of
indirect, aanbieden van of vragen om voordelen van enige aard of van contante betalingen met
het doel daar profijt of onrechtmatig voordeel uvit te trekken. De waarde van de giften (goederen
en diensten) die door werknemers van JCDecaux geaccepteerd mogen worden is gelimiteerd
tot €70; giften onder deze limiet moeten naar het werkadres van de desbetreffende werknemer
worden gestuurd en niet naar zijn privéadres.

Preventievanbelangenconflicten:leveranciers moetenieder persoonlijk, financieel of ander belang
kenbaar maken dat hen koppelt aan een werknemer van JCDecaux en hun relaties op enige
wijze zou kunnen verstoren of de schijn van een belangenconflict zou kunnen creéren.

Transparantie: leveranciers moeten transparant zijn met JCDecaux en JCDecaux in alle eerlijkheid
en conform de geldende regelgeving en gebruiken in hun bedrijfstak informatie verstrekken over
de economische en financiéle situatie van hun bedrijf.

Eerlijke concurrentie: leveranciers moeten de geldende wetten en regelgeving betreffende vrije
en eerlijke concurrentie naleven en zich onthouden van gedrag dat als misbruik of onrechtmatig
wordt aangemerkt, van marktmisbruik en van praktijken die de concurrentiebeperkend of
concurrentieverstorend zijn: overeenkomsten, misbruik van een dominante positie, vitbuiting van
een klant- of leverancierssituatie of economische afhankelijkheid.

Intellectuele eigendom: Leveranciers verplichten zich tot naleving van de intellectuele
eigendomsrechten van JCDecaux door zijn uitvindingen, ontwikkelingen, concepten,
handelsgeheimen, octrooien, auteursrechten, merken en overige intellectuele eigendomsrechten
te respecteren, met inbegrip van, maar niet beperkt tot, het afzien van de reproductie van



DE TOEZEGGINGEN VAN ONZE LEVERANCIERS

afbeeldingen van stadsmeubilair en/of handelsmerken van JCDecaux op welk medium dan ook

zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de betreffende dochteronderneming van
JCDecaux.

Vertrouwelijkheid: leveranciers verplichten zich tot bescherming van persoonsgegevens en
vertrouwelijke en bedrijfseigen informatie van JCDecaux waartoe zij toegang hebben door
naleving van de toepasselijke wetten en voorschriften in het betrokken rechtsgebied en alle
geldende geheimhoudingsovereenkomsten.

Melding en anti-vergelding: leveranciers verplichten zich ertoe elke overtreding te rapporteren
van de sociale, ethische of milieuregels die uiteengezet zijn in de Gedragscode voor Leveranciers
enintern hun personeel te stimuleren om, zonder angst voor vergelding, hun zorgen te uviten over
of melding te maken van waargenomen overtredingen van de wettelijke en ethische normen, of
deze te verwerpen.

Bescherming van persoonsgegevens: In het kader van de uitvoering van hum contract(en) met
JCDecaux verzamelen en verwerken leveranciers persoonsgegevens over de werknemers en
managers van JCDecaux met oog op het beheer van commerciéle activiteiten en meer specifiek,
het beheren van klantrelaties.

Bovendien kan het, in enkele gevallen, nodig zijn om persoonsgegevens voor andere doeleinden te
verwerken, voor eigen rekening of voor rekening van JCDecaux.

Leveranciers verplichten zich ertoe te zorgen voor de bescherming van alle persoonsgegevens die zjj
verwerken in het kader van de uvitvoering van hun contract(en) met JCDecaux, in overeenstemming
met de geldende wet- en regelgeving. Dit geldt met name voor de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG - Europese Unie (EU)) 2016/679 van 27 april 2016 wanneer (i) verwerking
plaatsvindt in de context van de activiteiten van een vestiging van de leverancier binnen de EU, en (i)
als de leverancier geen vestiging binnen de EU heeft, verwerking betrekking heeft op personen die in
de EU zijn gevestigd en de levering van goederen en diensten aan dergelijke personen betreft of op het
monitoren van hun praktijken binnen de EU.

Bovendien verplichten leveranciers zich ertoe alle overeenkomsten (of bepalingen) inzake
gegevensverwerking te ondertekenen die in dit opzicht vereist kunnen worden en alle noodzakelijke
maatregelen te nemen.

IT-beveiliging: Leveranciers verplichten zich ertoe om te voldoen aan de geldende veiligheidsnormen
en, indien van toepassing, de veiligheidseisen en -regels die door JCDecaux worden verstrekt.

Sociaal

Leveranciers moeten de toepasselijke geldende lokale, nationale en internationale wetten en
voorschriften in acht nemen op het gebied van werkgelegenheid en arbeidsverhoudingen.

Leveranciers moeten minimaal voldoen aan volgende internationale normen:

Verbod op dwangarbeid (ILO-Conventies nr. 29 en nr. 105): Leveranciers onthouden zich van het
gebruik van enige vorm van gedwongen of verplichte arbeid onder dreiging van sancties, het inhouden
van identiteitsdocumenten, borgsommen van arbeiders of andere restricties.

Verbod op kinderarbeid (ILO-Conventie nr. 138): Leveranciers moeten zich onthouden van het
aannemen van personen die jonger zijn dan de schoolplichtige leeftijd in het betrokken rechtsgebied
of in ieder geval van personen onder de 15 jaar.

Vrijheid van vereniging en collectieve onderhandeling (ILO-Conventies nr. 87 en nr. 98): leveranciers
erkennen en respecteren de vrijheid van vereniging van hun werknemers en het recht op collectieve
onderhandeling.
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Gelijke behandeling (ILO-Conventies nr. 100 en nr. 111): leveranciers verschaffen hun werknemers
gelijke en eerlijke behandeling en verbieden discriminatie met betrekking tot inhuren, toegang tot
trainingen, promoties of ontslag op basis van nationaliteit, sociale of etnische herkomst, geslacht, religie,
leeftijd, handicap, seksuele geaardheid, politieke overtuiging of enige andere vorm van discriminatie in
overeenstemming met toepasselijke wet- en regelgeving in hun rechtsgebied.

Humane behandeling: leveranciers verbieden elke vorm van lijfstraf, moreel en fysiek geweld en
psychologische of seksuele intimidatie.

Werktijden (ILO-Conventie nr. 30): leveranciers nemen de nationale en lokale voorschriften in acht
met betrekking tot het maximale aantal arbeidsuren en het beheer van overuren.

In overeenkomst met de ILO-Conventies nr. 14 en nr. 106 geven leveranciers elke werknemers minimaal
vierentwintig aaneengesloten uren rust in elke periode van zeven dagen.

Beloning: leveranciers hanteren de beloningsregelingen die voldoen aan het wettelijk minimum dat is
vastgesteld door de nationale of lokale wetgeving of deze overtreffen; of, bijhet ontbreken van specifieke
wetgeving, een redelijk salaris verschaffen dat ten minste tegemoetkomt aan de basisbehoeften van
hun werknemers, zoals deze in elk rechtsgebied worden gedefinieerd.

Betaald verlof:in overeenstemming met de geldende lokale of nationale regelgeving geven leveranciers
hun werknemers een minimum betaald verlof per dienstjaar.

> JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers die ILO-Conventie nr. 132 naleven.

Zwangerschapsverlof: leveranciers staan een minimum aantal dagen zwangerschapsverlof toe
overeenkomstig de geldende lokale of nationale regelgeving en stellen alles in het werk om te
garanderen dat de werknemer met verlof terugkeert naar haar functie - of een vergelijkbare functie -
als zij weer gaat werken.

> JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers die ILO-Conventie nr. 103 naleven.

Sociale zekerheid: leveranciers dragen bij aan de verplichte socialezekerheidsstelsels die in elk
rechtsgebied gelden.

>JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers die zich inspannen om tekortkomingen in
socialezekerheidsstelsels van landen dekken door een particuliere verzekering op te zetten die ook voorziet
in gezondheidszorg, arbeidsongeschiktheid of pensioenen overeenkomstig ILO-Conventie nr. 102.

Gezondheid, veiligheid en hygiéne

Leveranciers moeten zich minimaal houden aan de geldende regelgeving in hun rechtsgebied en nemen
de noodzakelijke maatregelen om een veilige en hygiénische werkomgeving voor hun werknemers te
garanderen en hun fysieke integriteit te beschermen in overeenstemming met ILO-Conventie nr. 155, of
het nu gaat om werkplaatsen in fabrieken, kantoren, externe faciliteiten of leefruimtes, zoals cafetaria’s en
restaurants.

Veiligheid op de werkplek: leveranciers garanderen dat gebouwen voldoen aan de geldende onderhouds-
en veiligheidsnormen voor gebouwen door deze gebouwen regelmatig te laten inspecteren door experts en
leveranciers garanderen dat machines en uitrustingen op de werkvloer veilig zijn.

> Veiligheidstraining: JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers die hun werknemers hebben getraind in
de bediening van machines en uitrustingen en hen op de hoogte hebben gesteld van veiligheidsprocedures
met betrekking tot deze machines en uitrustingen.

> Paraatheid bij noodsituaties: JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers die gezondheids- en
veiligheidsrisico's hebben geinventariseerd en beoordeeld, preventiemaatregelen en actieplannen hebben
ingevoerd en hun werknemers hebben voorbereid om te reageren in geval van een noodsituatie.
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Arbeidsongevallen:leveranciersvoeren procedures ensystemeninomarbeidsongevallenenberoepsziekten
te voorkomen en te managen. Leveranciers moeten voldoen aan de toepasselijke wetten op het gebied van
beroepsziekten en veiligheid en aan de toepasselijke eisen voor verzekeringen zoals verzekeringen voor
vergoeding aan werknemers.

Leveranciers inventariseren en beoordelen de mate van blootstelling van hun werknemers aan chemische,
biologische en fysische agentia en verschaffen hun werknemers passende beschermingsmiddelen.

> Fysieke arbeid: JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers die de blootstelling van hun werknemers aan
gevaren van bepaalde fysieke taken hebben geinventariseerd en beoordeeld: handling-werkzaamheden,
vervoer van zware voorwerpen, lange periodes staan, overdreven herhaalde taken, enz.

Hygiéne op het werk: in overeenstemming met de toepasselijke geldende hygiénevoorschriften stellen
leveranciers hun werknemers schone en geventileerde gebouwen ter beschikking met bruikbare sanitaire
voorzieningen, toegang tot drinkwater en restauratiervimtes. Het door leveranciers aangeboden onderdak
en de slaapruimtes moeten schoon, hygiénisch, veilig en leefbaar zijn (warm water, verwarming en ventilatie,
en voldoende ruimte).

> Certificering van het gezondheids- en veiligheidsbeheersysteem: JCDecaux geeft de voorkeur aan
leveranciers die in het bezit zijn van een certificaat voor hun gezondheids- en veiligheidsbeheersysteem
(ISO 45001 of vergelijkbaar) om de risico's van hun activiteiten te beoordelen, te beheersen en te
anticiperen en werknemers en leveranciers hiervan bewust te maken.

Ecologische transitie
Leveranciers verplichten zich tot het uitzetten van een ambitieuze en milieuvriendelijke koers.

Zijmoeten zorgen voor transparantie bij de reactie op aanbestedingen van JCDecaux, in aanvulling
op jaarlijkse beoordelingen/audits.

CO2-uitstoot: leveranciers wordt gewezen op een plan om de CO2-uitstoot van hun activiteiten in

2025, 2030 en 2050 te verlagen.

> JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers die een beleid hebben om hun CO2-uitstoot te
beperken.

Transparantie: leveranciers wordt erop gewezen dat ze moeten zorgen voor transparantie met
betrekking tot gebruikte materialen, zoals:

> De CO2-voetafdruk van medig;
> Technische kenmerken en levensduur;
> Garantie op vervangingsonderdelen;

> Grondstofwinning.

> JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers die zich inzetten voor een transparante procedure
en communicatie.

Posterdruk: leveranciers en papierfabrikanten verplichten zich tot de volgende prioritaire acties:
> papier gebruiken van duurzaam beheerde bossen (Europese bossen voor Franse leveranciers);
> PEFC- of FSC-gecertificeerd papier gebruiken (of een gelijkwaardige plaatselijke standaard);

> inkt gebruiken die voldoet aan de REACH- en GrueenGuard-normen;

>werken met inktfabrikanten die SO 14001 (milieumanagement) en ISO 50001

(energiemanagement) gecertificeerd zijn.
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Milieu
Leveranciers moeten minimaal voldoen aan de geldende lokale, nationale en/of internationale
regelgeving op het gebied van milieubescherming die op hun activiteiten van toepassing zijn.

Water: leveranciers moeten hun afvalwater zuiveren voordat zij het in het milieu lozen of dit in een
erkende waterzuiveringsinstallatie laten zuiveren.

> JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers die een beleid voeren om het waterverbruik te
verminderen.

Afval: leveranciers moeten minimaal onderscheid maken tussen gevaarlijk en ongevaarlijk afval,
dit afval onder geschikte omstandigheden opslaan en zorgen dat dit afval conform de geldende
lokale regelgeving wordt verwerkt.

JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers die zich inzetten voor een aanpak om de hoeveelheid
afvalmateriaal die zij creéren te verminderen en dit afval zoveel mogelijk te recyclen.

Gevaarlijke producten: leveranciers moeten zorgen voor een adequate identificatie, registratie en
behandeling van hun chemische en gevaarlijke stoffen volgens de geldende voorschriften. Hun
aanpak garandeert veilige behandeling, transport, opslag, gebruik, hergebruik en verwijdering
van deze gevaarlijke producten.

JCDecaux eist van zijn leveranciers van elektronische producten dat zij voldoen aan de RoHS- en
AEEA-richtlijnen, en dat zij voldoen aan de REACH-Verordening voor producten die voor JCDecaux
worden geproduceerd.

JCDecaux verwacht dat zijn leveranciers zijn betrokkenheid delen wat betreft de bescherming
van het milieu, het behoud van natuurlijke bronnen en de strijd tegen klimaatverandering, zowel in
het kader van de activiteiten die zij voor JCDecaux verrichten als bij de rest van hun activiteiten.

> Certificering van het milieumanagementsysteem: JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers
die hun milieumanagementsysteem hebben gecertificeerd (ISO 14001 of vergelijkbaar) om de
risico's van hun activiteiten te beoordelen, te beheersen en te anticiperen en werknemers en
leveranciers hiervan bewust te maken

> Luchtemissies: JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers die een beleid voeren om
broeikasgassen, lawaai, stofemissies en vluchtige chemische stoffen te beheersen en te
verminderen

> Behoud van natuurlijke bronnen: JCDecaux geeft de voorkeur aan leveranciers met een beleid
om hun energieverbruik en grondstoffenverbruik te verminderen om de natuurlijke bronnen te

behouden.

> Milieuvriendelijke alternatieven/Innovaties: met het doel om te komen tot een aanpak van het
creéren van gedeelde waarde, geeft JCDecaux de voorkeur aan leveranciers die producten of
diensten aanbieden die, binnen de specificaties die door JCDecaux worden voorgeschreven,
minder milieubelastend zijn en aan de toepassing van goede praktijken met betrekking tot het
milieu.
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® Toepassing, verspreiding en
monitoring

Procedures voor toepassing en verspreiding

Door de Gedragscode te ondertekenen, accepteren leveranciers de voorwaarden daarvan en verbin-
den ze zich er ten opzichte van de JCDecaux Group toe om volledig te voldoen aan de minimumeisen
van JCDecaux.

Waar lokale wet- en regelgeving minder veeleisend is, prevaleren de beginselen van de Gedragscode
als deze niet tegen geldende wettelijke bepalingen indruisen.

JCDecaux verwacht dat zijn leverancier (i) hun eigen leveranciers, dienstverleners en onderaannemers
op de hoogte brengen van de beginselen van deze Gedragscode, (ii) ervoor zorgen dat zij deze naleven
en dat ze gebruik maken van toeleveranciers of onderaannemers die aan deze zelfde verplichtingen
voldoen en handelen in overeenstemming met de toepasselijke wet- en regelgeving van de rechtsge-
bieden waarin zij opereren.

Controle en evaluatie

JCDecaux behoudt zich het recht voor om na te gaan of leveranciers voldoen aan de eisen van deze Ge-
dragscode. Deze moeten de informatie verschaffen die nodig is om de beginselen van deze Gedragscode
te controleren en evalueren, in het bijzonder bewijs voor sociale en ecologische goedkeuringen.

In dit opzicht heeft JCDecaux heeft een procedure in twee stappen ingevoerd voor de beoordeling
van zijn leveranciers:

1. Leveranciers worden intern door JCDecaux beoordeeld op, enerzijds, de mate waarin ze voldoen aan
de Gedragscode en, anderzijds, hun algehele prestatie op het gebied van Duurzame Ontwikkeling.

2. Leveranciers kunnen door een externe partij in opdracht van JCDecaux worden gecontroleerd om
te garanderen dat beginselen van de Gedragscode worden nageleefd.
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Deze procedure maakt deel uit van het algemene inkoopbeleid van de groep en is geintegreerd in de
operationele evaluaties en audits (kosten, kwaliteit, tijd) van leveranciers die door JCDecaux worden
vitgevoerd.

Als bepaalde handelingen of omstandigheden in strijd zijn met deze Gedragscode, of als een leveran-
cier weigert verbeteringen door te voeren voor zover ze niet aan deze Gedragscode voldoen, of zich
niet voldoende inspant voor verbetering, behoudt JCDecaux zich het recht voor om alle contracten
met deze leverancier te beéindigen, overeenkomstig artikel 23 van de Algemene Inkoopvoorwaarden
van JCDecaux.
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Door dit document te ondertekenen en terug te sturen, garandeert de leverancier dat
alle beginselen die in de Gedragscode voor Leveranciers van JCDecaux uiteengezet
zijn, bekend worden en dat de leverancier zich ertoe verbindt deze na te leven.

Bedrijffsnaam en -adres:

Datum: Bedrijfsstempel:

Handtekening:

—
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