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Sammantattning

“ JCDecaux Uppforandekod for leverantorer

JCDecaux
« Principerna fér JCDecaux - verksamhet

» Principerna fér JCDecaux - relationer med leverantérer

m Vara leverantérers dtaganden
- Etiska riktlinjer
« Sociala riktlinjer
« Hélsa, sdkerhet och hygien
« Ekologisk omstéllning
- Miljs
m Tillampning, spridning och évervakning
« Forfaranden for tillampning och spridning

» Verifiering och utvérdering






@ Efterlevnad

© JCDecaux

Upptérandekod tér leverantorer

JCDecaux Uppférandekod fér leverantérer definierar de principer som alla leverantérer som arbetar
med JCDecaux méste félja i sin affdrsverksamhet éver hela vérlden. Det &ér en del av JCDecaux-
gruppens strategi fér héllbar utveckling. Baserat pé& erkdnda internationella standarder, de
véigledande principerna fér organisationen fér ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD), FN:s
allménna férklaring om de ménskliga rattigheterna (UNO) och Internationella arbetsorganisationens
(ILO) &tta grundléggande konventioner &terspeglar denna uppférandekod fér leverantérer JCDecaux
forvantningar betréffande etik, ménskliga rattigheter, hélsa och sékerhet pé arbetsplatsen samt miljsn.

Genom att underteckna JCDecaux uppférandekod for leverantsrer ("Uppférandekoden”) accepterar
leverantéren villkoren i denna kod utan reservering och &tar sig gentemot JCDecaux-gruppen att strikt
fslja de principer som anges dar.

Uppférandekoden ingér i JCDecaux-gruppens allménna villkor och villkor fér inkép. Nar
uppférandekoden har undertecknats utgér den en integrerad del av de avtalsenliga inképsdokument
som undertecknats mellan n&dgot JCDecaux-féretag och aktuell leverantér.

| den utstréckning en lokal lag eller férordning ger stérre skydd én Uppférandekoden férvéantas
leverantérerna félja den lokala lagen eller férordningen.



v) Efterlevnad

@ JCDecaux

PRINCIPERNA FOR
JCDECAUX VERKSAMHET

Kvalitet

Noggrannhet och en kontinuerlig strévan efter att férbattra véra produkter och processer har gjort det
majligt fér JCDecaux att bygga en stark och erkéand féretagsprofil och att uppréatta en stimulerande
och férenande féretagskultur inom JCDecaux.

Uppfyllande av vara dtaganden

Det fértroende JCDecaux-gruppen fér i sina yrkesmdassiga férbindelser ér resultatet av att JCDecaux
uppfyller sina &taganden.

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling ar kérnan i JCDecaux ekonomiska modell. JCDecaux designar och utvecklar en rad
gatumdbelsprodukter som kombinerar service till anvéndare, estetik och kvalitet med funktionalitet
och effektiv reklam fér annonsérer. JCDecaux engagemang fér héllbar utveckling avser b&de det
miljémdssiga, sociala och det féretagsmassiga och har sedan 2008 varit en del av JCDecaux-gruppens
proaktiva och uppfordrande policy.

Etiska riktlinjer

JCDecaux grundlaggande etiska riktlinjer sammanfattas i JCDecaux-gruppens etiska kod, som finns
pé& gruppens webbplats.

Koldioxidneutralitet/ekologisk omstallning

De senaste &ren har fokus fér JCDecaux miljéarbete legat p& ekologisk omstéilining. | syfte att motverka
de snabba klimatféréndringarna har gruppen beslutat géra féljande:

sénka sina koldioxidutslapp fran verksamheten fér att bli koldioxidneutralt senast &r 2050 med
minimala kompensationsatgarder.



JCDECAUX

PRINCIPERNA FOR
JCDECAUX RELATIONER MED LEVERANTORER

Lagefterlevnad

JCDecaux bedriver sin verksamhet i enlighet med géllande lagar och férordningar.

Rattvis konkurrens

JCDecaux garanterar éppen, fri och réttvis konkurrens mellan leverantérerna, baserat pé fri tillgéng
till anbudsinfordringar eller budgivning, rattvis behandling av sékanden, ppenhet och spérbarhet av
de genomférda férfarandena.

Skydd av personuppgifter

Inom ramen fér det avtal som tecknats mellan JCDecaux och dess leverantérer dger JCDecaux
ratt att samla in och behandla personuppgifter om leverantérerna och/eller deras anstéllda och
chefer. JCDecaux behandlar personuppgifter i syfte att bedriva afférsverksamhet och i synnerhet
for att underlatta leverantdrsadministrationen. Den senare aktiviteten inbegriper féljande: val av
leverantér, fullféljande av avtal, hantering av bestallningar, leveranser, fakturering och bokféring samt
uppféljningar av samarbetsavtal och liknande.

JCDecaux garanterar att all hantering av personuppgifter sker i enlighet med géllande lagstiftning
och andra férordningar. Detta gdller i synnerhet allménna dataskyddsférordningen (GDPR -
Europaparlamentets och ré&dets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016) nér s&dan behandling
utférs i samband med JCDecaux verksamhet inom EU.

Alla leverantérer som vill veta mer om hur JCDecaux behandlar leverantérens personuppgifter
uppmanas kontakta den JCDecaux-enhet som leverantéren har ingétt avtal med. Leverantéren kan
dven besska den relevanta enhetens webbplats fér att f& mer information om hur uppgifterna anvénds.

Kampen mot intern korruption

JCDecaux &tar sig att végra ndgon som helst direkt eller indirekt ersé&ttning, tjénst eller ekonomisk
fordel som skulle undergréva en oberoende, objektiv och opartisk bedémning.
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@ Vara leverantérers
dtaganden

Etik

JCDecaux kréver dverensstammelse med de etiska principer som beskrivs nedan fér att skapa
hégpresterande och varaktiga relationer med sina leverantérer.

Tillstand och godkinnanden: leverantérerna ska garantera giltigheten fér de tillstdnd och
godkdnnanden som ar nédvandiga for att utféra dessa leverantérers verksamhet och, om
nédvandigt, tillhandahéalla JCDecaux de tillhérande certifikaten.

Affarsintegritet/korruptionsbekidmpning: leverantérerna ska avstd fran att erbjuda eller begéra,
direkt eller indirekt, férméner av négot slag eller kontantbetalningar i syfte att géra en vinst
eller att f& en otillbérlig fordel. Vardet p& de gévor (varor och tjanster) som kan godtas av
anstéllda p& JCDecaux ér begransat till € 70 och alla gévor som erbjuds inom denna gréns
mdste adresseras till den anstdalldes arbetsplats och inte till den personliga bostaden.

Forebyggande av intressekonflikter: leverantérerna ska tillkénnage personliga, ekonomiska eller
andra intressen som férbinder dem till en anstalld p& JCDecaux pé ett satt som kan péverka
relationen eller p& annat satt skapa en intressekonflikt.

Oppenhet: leverantérerna ska visa éppenhet mot JCDecaux och ge JCDecaux information om
den ekonomiska och finansiella situationen i fullsténdig arlighet och i éverensstémmelse med
gdllande regler och géngse praxis inom denne leverantdrs verksamhetssektor.

Rittvis konkurrens: leverantérerna ska félja gdllande lagar och regler om fri och rattvis
konkurrens och inte &ta sig n&got otillbérligt eller olagligt beteende, missbruk eller praxis som
begransar konkurrensen: avtal, missbruk av dominerande stéllning, utnyttjande av en kund eller
leverantérs situation i ett ekonomiskt beroendeférhéallande.

Immateriella rattigheter: leverantérerna férbinder sig att respektera JCDecaux immateriella
rattigheter s&som uppfinningar, utveckling, koncept, affarshemligheter, patent, upphovsratt,
varumarken och andra immateriella rattigheter genom, inklusive men inte begransat till, att inte
reproducera bilder av JCDecaux gatumébler och/eller varumérken pé& n&got som helst medium
utan féregdende skriftligt samtycke fréan det aktuella JCDecaux-féretaget.
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Konfidentialitet: leverantérerna férbinder sig att skydda personuppgifter och JCDecaux
konfidentiella eller skyddade information som de har fatt tillgéng till genom att félja de lagar
och regler som é&r tillampliga i den aktuella jurisdiktionen och alla eventuella tillémpliga
sekretessavtal.

Slalarm och skydd mot repressalier: leverantérerna ska rapportera alla brott mot de miljémassiga,
sociala eller etiska regler som anges i denna uppférandekod till JCDecaux och internt uppmuntra
sina anstéllda att uttrycka all form av oro eller att rapportera eller férdéma né&got brott mot de
rattsliga eller etiska normer som iakttas, utan réadsla for repressalier.

Skydd av personuppgifter: Inom ramen fér det avtal som tecknats mellan JCDecaux och dess
leverantérer dger leverantérerna ratt att samla in och behandla personuppgifter om JCDecaux
och/eller féretagets anstallda och chefer, under férutsattning att detta gors i syfte att bedriva
affarsverksamhet och i synnerhet fér att underlatta kundrelationen.

Det kan éven hénda att leverantérer &léiggs behandla personuppgifter i andra syften, sévél fér egen
del som pé& JCDecaux vagnar.

Leverantérerna méste kunna tillhandahélla ett fullgott skydd fér samtliga personuppgifter som
behandlas inom ramen fér avtalet med JCDecaux, vilket &ven méste géras i enlighet med gallande
lagstiftning och andra férordningar. Detta gdller i synnerhet allménna dataskyddsférordningen
(GDPR - Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016) nér (i) sédan
behandling utférs i samband med leverantérens verksamhet inom EU, oavsett om sjélva behandlingen
utfors inom eller utanfér EU, samt (ii) om leverantdren saknar ndrvaro inom EU och éandé behandlar
personuppgifter frén personer bosatta inom EU i syfte att tillhandahélla varor och tjanster till dessa
eller fér att utvéardera aktiviteter som bedrivs inom EU.

Leverantdrerna méste &ven vara villiga att ingd alla nédvéandiga avtal (eller acceptera paragrafer) om
databehandling samt vidta alla nédvéndiga &tgérder for att uppfylla kraven.

IT-sdkerhet: Leverantérerna méste félja alla gallande sékerhetsstandarder och, om tillampligt, uppfylla
alla eventuella sékerhetskrav och policyer som JCDecaux féreskriver.

Sociala riktlinjer

Leverantérerna ska efterleva gallande lokala, nationella och internationella lagar och regler
betraffande anstallnings- och arbetsférhéllanden.

Leverantérerna ska som ett minimum uppfylla féljande internationella standarder:

Forbud mot tvdngsarbete (ILO-konvention nr 29 och nr 105): leverantérerna ska avstd fran att
anvénda n&gon form av tvéngsarbete eller pétvingat arbete som uppnés genom hot om sanktioner,
undanhéllande av identitetshandlingar, deposition frén arbetstagarna eller n&dgon annan form av
tvéngsmedel.

Forbud mot barnarbete (ILO-konvention nr 138): leverantérerna ska avstd frén att anstalla personer
med &lder lagre @n vad som kravs fér att slutféra grundskolan i aktuell jurisdiktion eller under vilka
omsténdigheter som helst med &lder lagre én 15 ar.

Foreningsfrihet och kollektivforhandlingar (ILO-konvention nr 87 och nr 98): leverantérerna ska
erkdanna och respektera féreningsfriheten for de anstallda och ratten till kollektiva férhandlingar.

Likabehandling (ILO-konvention nr 100 och nr 111): leverantérerna ska ge alla sina anstallda rattvis
och arlig behandling och férbjuda diskriminering gdllande anstallning, &tkomst till utbildning,
befordran eller avskedande p& grundval av nationalitet, social eller etisk bakgrund, kén, religion, &lder,
funktionshinder, sexuell laggning, politisk &sikt eller annan kategori som skyddas av tillamplig lag eller
foreskrift.
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Human behandling: leverantdrerna ska férbjuda alla former av kroppslig bestraffning, moraliskt eller
fysiskt v&ld samt mobbning eller sexuella trakasserier.

Arbetstid (ILO-konvention nr 30): leverantérerna ska efterleva nationella och lokala regler som avser
begrdnsningen av antalet arbetstimmar och férvaltningen av évertid.

| enlighet med ILO-konvention nr 14 och nr 106 ska leverantérerna bevilja minst tjugofyra p& varandra
fsljande timmar av vila i fljd under varje sjudagarsperiod till varje anstalld.

Ersittning: leverantérerna ska anta en erséttningspolicy som uppfyller eller verstiger den lagstadgade
minimilén som faststélls enligt nationella eller lokala lagar eller, i avsaknad av sarskild lagstiftning, en
regelbunden 16n som &tminstone motsvarar de anstélldas grundléggande behov enligt definitionen i
varje jurisdiktion.

Betald semester: i enlighet med géllande lokala eller nationella regler ska leverantérerna bevilja sina
anstéllda minst en betald semester per tjanstedr och félja lager och regler i évrigt.

> JCDecaux kommer att gynna leverantérer som efterlever ILO-konvention nr 132.

Mammaledighet: leverantérerna ska bevilja ett minsta antal dagars mammaledighet i enlighet med
gallande lokala eller nationella regler och ska géra sitt basta for att sékerstélla att den tjanstlediga
ska kunna &tergé till dennes jobb - eller ett motsvarande jobb - vid &tergdng till arbetet.

>JCDecaux kommer att gynna leverantérer som efterlever ILO-konvention nr 103.

Social trygghet: leverantérerna ska bidra till de obligatoriska sociala trygghetssystemen som galler i
varje jurisdiktion.

> JCDecaux kommer att gynna leverantérer som strévar efter att técka eventuella brister i de statliga
trygghetssystemen genom att inféra ett privat férsékringssystem inklusive hélsovardstjanster samt
forsakring for funktionshinder eller pension i enlighet med ILO-konvention nr 102.

Halsa, sakerhet och hygien

Leverantérerna ska som ett minimum efterleva géllande lagar och regler i jurisdiktionen och vidta
nédvandiga &tgarder for att sékerstalla de anstéllda en séker och hygienisk arbetsmiljé och uppratthélla
deras fysiska integritet i enlighet med ILO-konvention nr 155, vare sig det galler fabriksverkstader, kontor,
externa anlaggningar eller utrymmen sésom féretagets cafeteria och restaurang.

Sikerhet pa arbetsplatsen: leverantérer ska se till att byggnaderna éverensstémmer med normerna fér
byggnadsunderhdll och sdkerhet genom att experter regelbundet inspekterar séddana byggnader och
leverantérer ska se till att maskiner och utrustning p& arbetsplatsen ar sékra.

> Sikerhetsutbildning: JCDecaux kommer att gynna leverantérer som har utbildat sina arbetstagare i att
anvénda maskinerna och utrustningen samt informerat sina arbetstagare om sékerhetsférfarandena med
avseende pd s&dana maskiner och utrustning.

> Beredskap for nodsituationer: JCDecaux kommer att gynna leverantérer som har identifierat och
utvérderat hdlso- och sékerhetsrisker, genomfért férebyggande &tgarder och handlingsplaner samt
forberett arbetstagarna pé hur de ska agera i héndelse av en nédsituation.

Olycksfall i arbetet: leverantérerna ska genomféra férfaranden och system fér att férebygga, hantera
och &vervaka olyckor i arbetet och arbetssjukdomar. Leverantérerna ska efterleva géllande lagar om
arbetshdlsa och sdkerhet samt tillampliga férsdkringskrav sésom arbetstagares trygghetsférsékring vid
arbetsskada.

Leverantérerna ska identifiera och bedéma omfattningen av de anstélldas exponering fér kemiska,
biologiska och fysikaliska @mnen samt férse de anstéllda med lémplig skyddsutrustning.
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> Fysiskt arbete: JCDecaux kommer att gynna leverantérer som har identifierat och utvérderat de
anstalldas exponering fér faror férknippade med vissa fysiska uppgifter sésom hantering, transport av
tunga féremdl, stdende under l18nga perioder, alltfér repetitiva uppgifter m.m.

Hygien pa arbetsplatsen: leverantdrerna ska i enlighet med gallande hygienbestammelser tillhandahélla
de anstéllda lokaler som ér rena och ventilerade med fungerande sanitéra faciliteter samt tillgéng till
dricksvatten och utrymmen dar méltider ska intas. Boende och sovsalar som tillhandahalls av leverantérerna
mdste vara rena, hygieniska, sdkra och beboeliga (varmvatten, véarme och ventilation samt tillrackligt med
utrymme).

> Certifiering av ledningssystem for sikerhet och hilsa i arbetet: JCDecaux kommer att gynna
leverantérer som har erhéllit en certifiering for ledningssystem fér séikerhet och hélsa i arbetet (ISO 45001
eller motsvarande) i syfte att bedéma, kontrollera och férutse riskerna férknippade med verksamheten
samt ka medvetenheten bland anstéllda och leverantérer.

Ekologisk omstallning
Leverantdrerna &tar sig dven att sétta ambitidsa miljemal.

De maéste kunna uppvisa transparens i samband med anbudsférfragningar fran JCDecaux samt
vid &rliga utvarderingar/revisioner.

Koldioxidutslapp: leverantérerna bér vara medvetna om att féretaget infért en plan fér att minska

koldioxidutslappen frén verksamheten till &r 2025, 2030 och 2050.
> JCDecaux ger fortur till leverantérer som infér en policy om minskade koldioxidutslépp.

Transparens: leverantérerna bér vara medvetna om att de férvéntas uppvisa transparens gallande
de material som anvénds och féljande faktorer:

> mediernas kolfotavtryck
> tekniska funktioner och livslangder
> garantier p& utbytesdelar

> anskaffning av material.

> JCDecaux ger fortur till leverantdrer som arbetar fér 8kad transparens och kommunikation i
processerna.

Affischtryck: leverantérer och papperstillverkare méste vara villiga att vidta féljande
hégprioriterade &tgérder:

>anvanda papper frén héllbart skogsbruk (fér franska leverantérer: frédn europeiska skogar)
> anvanda PEFC- eller FSC-certifierat papper (eller likvardig lokal standard)
> anvanda férg som uppfyller Reach- och GreenGuard-standarderna

> arbeta med fargtillverkare som ar certifierade enligt ISO 14001 (miljéledning) och ISO 50001
(energiledning).
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Miljo

Leverantérerna méste som ett minimum efterleva de gdllande lokala, nationella och/eller
internationella reglerna som galler f6r verksamheten inom omréadet miljéskydd.

Vatten: leverantérerna ska behandla avloppsvatten innan det slépps ut i den naturliga miljon eller
|&ta det behandlas av godkénda reningsverk.

> JCDecaux kommer att gynna leverantérer som har en policy fér att minska vattenférbrukningen.

Avfall: leverantérerna ska som ett minimum skilja farligt avfall frén icke-farligt avfall, lagra sédant
avfall under lampliga férhéllanden och sdkerstdlla att avfallet behandlas i enlighet med gallande
lokala regler.

JCDecaux kommer att gynna leverantérer som har en strategi for att minska méngden avfall som
genereras och som maximerar &tervinningen av s&dant avfall.

Farliga produkter: leverantérerna ska identifiera, registrera och hantera kemiska och farliga @mnen
pé ett lampligt sattienlighet med gallande regler och enligt en strategi som garanterar sakerheten
fér hantering, transport, lagring, anvéndning, &tervinning, &teranvéndning och bortskaffande av
s&dana farliga produkter.

JCDecaux kraver att leverantérer av elektroniska produkter efterlever RoHS- och WEEE-direktiven
samt REACH-férordningen fér de produkter som tillverkas fér JCDecaux.

JCDecaux férvantar sig att leverantérerna ska dela engagemanget i fréga om miljéskydd,
bevarande av naturresurser och kampen mot klimatféréandringarna, béde inom ramen fér den
verksamhet som utférs fér JCDecaux rakning s&vél som fér resten av denne leverantérs verksamhet.

> Certifiering av miljsledningssystem: JCDecaux kommer att gynna leverantérer som har erhéllit
en certifiering foér sitt miljsledningssystem (ISO 14001 eller motsvarande) i syfte att bedéma,
kontrollera och férutse riskerna férknippade med verksamheten samt 6ka medvetenheten bland
anstéllda och leverantérer.

> LuftutslZpp: JCDecaux kommer att gynna leverantérer som har en policy fér att kontrollera och
minska véxthusgas, buller, utslédpp av stoff och flyktiga kemiska partiklar.

> Bevarande av naturresurser: JCDecaux kommer att gynna leverantérer som har en policy fér att
minska energiférbrukningen och férbrukningen av révaror i syfte att bevara naturresurser.

> Miljdmassiga varianter/innovationer: i syfte att réra sig mot ett tillvdgagéngsséatt som skapar
gemensamma véarden kommer JCDecaux att gynna leverantérer som erbjuder produkter eller
tjgnster som har en lagre miljdp&verkan enligt det som efterfrégas av JCDecaux séval som att
gynna genomférandet av en god praxis som respekterar miljon.
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® Tilldampning, spridning och
évervakning

Forfaranden fér tillampning och spridning

Genom att underteckna uppférandekoden accepterar leverantérerna villkoren och &tar sig gentemot
JCDecaux-gruppen att strikt efterleva JCDecaux minimikrav.

Dér lokala lagar och regler ér mindre kréivande kommer principerna i Uppférandekoden att vara
rédande om dessa inte bryter mot géllande rattsregler.

JCDecaux férvantar sig att leverantérerna (i) informerar sina egna leverantérer, tjdnsteleverantérer
och underleverantérer om principerna i denna uppférandekod, (ii) ser till att de efterlever dem och
anvénder leverantérer eller underleverantérer som uppfyller dessa skyldigheter samt agerar i enlighet
med gdllande lagar och férordningar i de jurisdiktion dér de &r verksamma.

Verifiering och utvirdering

JCDecaux férbehdller sig ratten att granska och verifiera att dess leverantérer uppfyller kraven i
denna uppférandekod. Leverantérerna ska tillhandahélla den information som behévs fér att verifiera
och utvdardera principerna i denna uppférandekod och i synnerhet bevis pé sociala och miljémaéssiga
godkéannanden.

| detta avseende har JCDecaux genomfort en tvadstegsprocess for att utvardera dess leverantorer:

1. Leverantérerna utvérderas internt av JCDecaux fér att mdata & ena sidan graden av
Sverensstdmmelse med uppférandekoden och & andra sidan deras allménna insatser fér hallbar
utveckling.

2. Leverantérerna kan komma att granskas av JCDecaux eller av en tredje part p& uppdrag av
JCDecaux fér att verifiera att de efterlever de principer som anges i uppférandekoden.
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Denna process ingér i JCDecaux-gruppens globala inkdpsstrategi och é&r integrerad i de operativa
utvarderingarna och granskningarna (kostnad, kvalitet, tid) av leverantérerna utfért av JCDecaux.

Om &tgardereller villkor bryter mot denna uppférandekod eller om enleverantér vagrar att férbattra det
som inte dverensstdmmer med denna Uppférandekod, eller inte gér de nédvéndiga anstréngningarna
for att forbattra detta, férbehdller sig JCDecaux ratten att sédga upp alla kontrakt med leverantéren i
fraga enligt Avsnitt 23 i de allmé&nna Villkoren fér inkép.



TILLAMPNING, SPRIDNING OCH OVERVAKNING
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Genom att underteckna och returnera detta dokument garanterar leverantéren att alla
principer som beskrivs i JCDecaux Uppforandekod for leverantsrer blir kinda och att
leverantéren atar sig att respektera dem.

Féretagets namn och adress:

Funktion:
Datum: Foretagets stampel:
Signatur:
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